ZARZADZENIE NR 53/2019

Dyrektora Naczelnego Teatrun Muzycznego w Lublinie
z dnia 03 grudnia 2019 r. ’

w sprawie aktualizacji Regulaminu pracy, wynagradzania i pozostalych $wiadczen
przyznawanych pracownikom w Teatrze Muzycznym w Lublinie

§1

Na podstawie art. 772 Ustawy Kodeksu Pracy, art. 30 ust 5 ustawy z dnia 23 maja
1991 1. 0 zwiazkach (Dz. U. z 2001 r. poz. 854 z pozn. zm.) po uzgodnieniu stanowiska
7 zakladowymi organizacjami zwigzkowymi zarzgdzam, co nastepuje:

§2

Wprowadza sie do stosowania Regulamin pracy, wynagradzania i pozostalych
$wiadczerr przyznawanych pracownikom w Teafrze Muzycznym w Lublinie zwany dale]
Regulaminem w brzmieniu zgodnym z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Tre$é Regulaminu podaje si¢ do wiadomosei pracownikéw poprzez udostepnienie
na tablicy ogloszen oraz w dziale kadr, sekretariacie oraz ekstranecie.

§4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Regulamin obowigzuje od dnia 17 grudnia 2019 1.
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C2ESCL
DEFINICJE

BHP - Przepisy i instrukcje dotyczace zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czas pracy pracownikéw artystycznych- czasem pracy sa proby, spektakle, koncerty,
1 okres pozostawania w gotowosci do pracy.

Dniéwka - Roéwnowarto$é wynagrodzenia pracownika za 1 dzien pracy liczy sig¢
dzielagc wynagrodzenie zasadnicze przystugujace pracownikowi zgodnie z umowsg o
prace przez liczbe godzin obowiazujacych w danym miesigcu i mnozgc przez 8
godzin.

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy

Komérka — wyodrebniona komoérka organizacyjna w schemacie organizacyjnym Teatru
(dzial, pion, brygada, zespét, pracownia), w ktérej mozna wyodrebni¢ osobg kierujgcg
1 pracownikéw odpowiedzialnych za wykonanie zadan.

Minimalne wynagrodzenie - minimalne wynagrodzenie zgodnie zustawg z10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Organizator — Wojewddziwo Lubelskie reprezentowane przez Zarzad Wojewddztwa
Lubelskiego.

Ppoi. - Przepisy i instrukcje dotyczace zagadnien bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

Pracodaweca — Teatr Muzyczny wLubhme w ktérego imieniu dziala Dyrektor Teatru
Muzycznego w Lublinie.

Pracownik — osoba fizyczna zwigzana z Pracodawca umowg o prace.

Pracownik artystyczny — pracownik zatrudniony na stanowisku wymienionym w tabeli ,,b”
zatacznika nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Préba- zajecie przeznaczone na przygotowanie dziela artystycznego. Maksymalny czas proby
wynosi 4 godziny. 4 godzinna préba moze obejmowaé calodciowe zadania zespolowe i
sekeyjne lub fgcznie wykonywane w tym czasie dzialania muzyczne, choreograficzne Iub
rezyserskie. (z wylgczeniem préb generalnych, ktérych czas trwania moze przekraczaé czas
trwania préb zwyklych).

Proba generalna - ostateczna préba poprzedzajaca przedstawienie (koncert lub inne
wydarzenie realizowane przez Teatr), dopuszcza si¢ nie wiecej niz trzy proby generalne,
w tym jedna z préb powinna by¢ nieprzerwana, w tej samej akustyce, scenografii, oSwietleniu
1 przebiegu czasowym jak premiera.

Premiera — pierwszy publiczny pokaz dziela muzycznego z gatunku: bajka, operetka, opera,
musical, sztuka baletowa badZ inne wydarzenie realizowane przez Teatr. :

Przelozony — Dyrektoi Naczelny, Dyrektor Artystyczny, Glowny Ksiggowy, kierownik dziatu
lub zespolu artystycznego.

Regulamin — niniejszy ,Regulamin pracy, wynagradzania ipozostalych swiadczen
przyznawanych pracownikom w Teatrze Muzycznym w Lublinie”.

Regulamm pracy — Regulamin pracy Teatru Muzycznego stanowigcy integralng czqsc )
niniejszego Regulaminu. 7

Za%g&zmk do za;rzqdzema Dyrektora Naczelnego nr 53/2019 z dnia 03.12.2019r.
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Regulamin pracy, wynagradzania i pozostalych $wiadczen przyznawanych pracownikom
w Teatrze Muzycznym w Lublinie

Regulamin wynagradzania — Regulamin wynagradzania Teatru Muzycznego stanowigcy
integralng cze$¢ niniejszego Regulaminu.

Reprezentatywna organizacja zwigzkowa — Organizacja zwiazkowa reprezentatywna
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego 1 innych
instytucjach dialogu spolecznego, oraz art. 241'7 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy.

Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

Stanowisko pracy — Wyznaczone pracownikowi miejsce, w ktérym winien wykonywa¢
prace: a/ wprzypadku pracownikow artystycznych oraz pracownikéw zajmujacych sie
obstuga przedstawien miejscem pracy jest calo§é pomieszczen Teatru lub inne miejsce
zorganizowanego przez Teatr spektaklu lub proby;

b/ w przypadku pozostatych pracownikow — wyznaczone stanowisko pracy

Srednia urlopowa (wynagrodzenie za urlop) — wynagrodzenie przystugujace za czas urlopu
pracownikom, ktorzy w ciggu okresu rozliczeniowego otrzymali wynagrodzenia dodatkowe
wynikajgce z eksploatacji repertuaru. Wynagrodzenia dodatkowe sg wymienione w rozdziale
XTIV Regulaminu wynagradzania (podstawa prawna § 6, § 7 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacenia wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Teatr — Teatr Muzyczny w Lublinie.

Ustawa — Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalne;j.

Wynagrodzenie — tgczna kwota wynagrodzenia, ktéra otrzymuje pracownik zatrudniony na
podstawie umowy o pracg, na ktéra skiadajg sig: wynagrodzenie zasadnicze oraz wszystkie
skladniki stale i zmienne wymienione w umowie o pracg. '
Zajecie - udziat artysty w przedstawieniach lub prébach.

Zakladowe organizacje zwigzkowe — jedna lub wszystkie dzialajace w Teatrze
reprezentatywne organizacje zwigzkowe reprezentowane -przez przewodniczacych lub inne
uprawnione organy.

Zatacznik do zarzadzenia Dyrektora Naczelnego nr 53/2019 z dnia 03.12.2019r.
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CzeSCII.
REGULAMIN PRACY

RozdzialI. Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin pracy okre$la prawa iobowigzki pracodawcy i pracownikéw zwigzane
z porzadkiem pracy w Teatrze.

§2.

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu pracy dotycza pracownikéw Teatru Muzycznego
bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.

2. Niniejszy Regulamin pracy okresla prawa i obowiagzki pracownikow nie ujgte w ustawie
Kodeks Pracy, lub ujete w tej ustawie w mniej korzystny sposéb.

§3.

1. Pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ kazdego pracownika, a w szczegdlnosci
pracownika nowo przyjetego do pracy, przed dopuszezeniem do wykonywania pracy,
z tre$cig Regulaminu, na dowod czego pracownik sklada odpowiednie o$wiadczenie na
pi$mie wobec pracodawcy, ktére zostaje dotagczone do jego akt osobowych.

3

W imieniu pracodawcy dziala Dyrektor Naczelny lub upowaznieni przez niego
pracownicy, a w szczegoOlnych przypadkach — przelozeni.

Rozdzial II. Prawa i obowiazki pracodawey i pracownika

[obowiazki pracodawcy]

§ 4.

1. Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy:

1) organizowanie pracy w sposOb zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osiagniecie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnied
i kwalifikacji, nalezytej efektywnodci i jakosci pracy,

2) zatrudnianie pracownikéw na stanowiskach zgodnych z ich kwalifikacjami,

3) zapewnienie bezpiecznych ihigienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bhp i ppoz,

4) zapewnienie porzadku i dyscypliny pracy,

5) terminowa wyplata wynagrodzenia za prace we whasciwej wysokosci,

6) umozliwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) zaspokajanie potrzeb socjalnych pracownikdw,

8) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw iich
pracy,

9) ksztaltowanie dobrej atmosfery pracy,

(/é@lqcznik do /r‘zqdzenia Dyrektora Naczelnego nr 53/2019 z dnia 03.12.2019r. .~
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10) stwarzanie sprzyjajacych warunkow do wprowadzenia nowych metod i technik pracy
oraz dokonywania przez pracownikéw usprawniefi w pracy, v

11) zapoznanie pracownika a w szezegoOlInosel pracownika nowo przyjgtego z:
a) przepisami bhp i ppoz., co pracownik potwierdza wlasnorgeznym podpisem,

b) zakresem jego obowigzkow stuzbowych (okreslonym w indywidualnym zakresie
obowiazkéw), sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz
uprawnieniami pracowniczymi, ‘

¢) zapoznanie ze statutem Teatru iinnymi podstawowymi aktami prawnymi
regulujgcymi dziatalno$¢ Teatru,

d) przepisami prawnymi dotyczacymi odpowiedzialno$ci za naruszenie tajemnicy
panstwowej 1 stuzbowej,

€) zapoznanie z niniejszym Regulaminem innymi regulaminami, instrukcjami
i zarzadzeniami, ktérych znajomos¢ jest niezbedna na stanowisku pracy.

12) wykazywanie troski o poszanowanie osobistej godnosci pracownika, dbanie
o wiasciwa atmosfere wérod pracownikéow, a w szczegblnosei  zapobieganie
zjawiskom o charakterze mobbingu.

13) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu a w szczegélnosei dyskryminacji ze
wzgledu na pleé, wiek, niepetmosprawnosé, rase, religie narodowosé, przekonania
religijne, przekonania polityczne, przynalezno$¢ partyjng, lub zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na
charakter zatrudnienia (okres zatrudnienia, wymiar czasu pracy),

14) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne i efektywne wykorzystanie czasu
pracy oraz podejmowanie dziatan sprzyjajagcyeh  rozwijaniu  inicjatywy
i samodzielnosei pracownikéw w realizacji powierzonych im zadan,

15) prowadzenie dokumentacji W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw,

16) niezwloczne wydanie $wiadectwa pracy w przypadkach okre§lonych w Kodeksie
Pracy.

Do sprawowania opieki nad nowo przyjetym pracownikiem pracodawca moze wyznaczy¢
innego pracownika. Wyznaczony do opieki pracownik umozliwia nowo przyjetemu
pracownikowi zapoznanie si¢ z wszystkimi stanowiskami pracy w Teatrze oraz ogoélne
zapoznanie si¢ z pracg Teatru. :

W imieniu Pracodawcy dzialajg przelozeni pracownika z wyjatkiem  stanowisk
samodzielnych podleglych bezposrednio Dyrektorowi Naczelnemu. Do obowigzkow
przetozonych nalezy w szczegolnosei:

1) dystrybucja zadan do wykonania pomiedzy pracownikéw komorki, nadzorowanie ich
wykonania i kontrola efektow,

2) odpowiedzialno$¢ za prace podleglego zespotu pracownikéw oraz troska o sprawne
i terminowe zatatwianie spraw w kierowanej komorce organizacyjnej, ‘

3) udzielanie podleglym pracownikom pomocy W wypelnianiu ich obowigzkow
stuzbowych,

4) prowadzenie nadzoru nad wykorzystaniem czasu pracy, w szczegdlnosci rozliczanie
w porozumieniu. z dziatem kadr godzin nadliczbowych i dni za prace w niedzielg

Zalgeznik do zarzadzenia Dyrektora Naczelnego nr 53/2019 z dnia 03.12.2019r.
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Regulamin pracy, wynagradzania i pozostatych swiadczen przyznawanych pracownikom
w Teatrze Muzycznym w Lublinie

1 $wicta.
5) planowanie i rozliczanie urlopéw podleglych pracownikéw.

[prawa pracodawcy]

§5.
1. Pracodawca ma prawo do:

1) korzystania z wynikéw wykonywania pracy, za ktorg wynagrodzenie zostato wyplacone
aw szczegblnosci: wzamian za otrzymane wynagrodzenie pracownik przenosi na
pracodawce przystugujgce mu majgtkowe prawa autorskie oraz prawa wykonawcze,
a takze prawa do wykorzystywania wizerunku pracownika w celach promocji Teatru,

2) wymagania od pracownika zawarcia odrebnej umowy o zakazie konkurencii,

3) egzekwowania wykonania pracy w wyznaczonym terminie i zadowalajgcej jakoscei,
4) prowadzenia ciaglej oceny pracownikéw,

5) wydawania polecen stuzbowych,

6) stosowania kar i nagréd.

7) okreslenia w drodze odrebnego zarzadzenia norm wagi przewidzianych dla artystow
baletu; kryteria dotyczace wagi w tej grupie pracownikéw sg stosowane ze wzglgdu na
wymagania zawodowe i specyfike pracy

[obowigzki pracownika]
§6.

1. Do obowigzkdéw pracownika nalezy:

1) sumienne wykonywanie pracy, a w szczeg6inosei dbatoéé o prawidtowe wykonanie zadad
Teatru, /

2) pelne wykorzystywanie czasu pracy, a w przypadku pracownikéw artystycznych udzial
we wszystkich prébach i innych zajeciach zwigzanych z przygotowaniem powierzonych
zadan artystycznych oraz udzial w przedstawieniach w ramach ustalonego planu pracy
Teatru. '

3) przestrzeganie prawa, a w szczegolnosci:

a) przestrzeganie zasad bhp oraz ppoz.,

b) zachowanie w tajemnicy informacji organizacyjnych Teatru, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, wtym w szczegdlnodei zachowanie
tajemnicy stuzbowej dotyczacej wynagrodzen, warunkow zatrudnienia itp. oraz innych
informacji stanowigcych tajemnice przedsi¢biorstwa, a do ktérej pracownik zyskal
uprawniony lub nieuprawniony dostep,

4) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan Teatru iprzejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,

5) dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikéw pracy,

6) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego,

7) uprzejmosé  izyczliwos¢  wkontaktach ze  zwierzchnikami, podwladnymi,
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Regulamin pracy, wynagradzania i pozostatych $wiadczen przyznawanych pracownikom
w Teatrze Muzycznym w Lublinie

wspblpracownikami oraz klientami i interesantami,
8) przestrzeganie ustalonego porzadku i czasu pracy,

9) dbatosé o dobro Teatru, ochrona jego mienia oraz racjonalne i zgodne z przeznaczeniem
jego uzytkowanie,

10) kierowanie si¢ w pracy zasadami gospodarnosei i oszezednosel,

11) niezwloczne powiadomienie przelozonego o zauwazonym wypadku przy pracy albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

12) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i doskonalenie umiejgtnosci,

13) nalezyte zabezpieczenie - po zakoriczeniu pracy - narzedzi w tym kostiumow, elementéw
i rekwizytow, urzadzen i pomieszczen pracy,

14) godne zachowanie si¢ w miejscu pracy i poza nim,

15) w zwigzku zrozwiazaniem lub wygasnieciem stosunku pracy rozliczenie sie z Teatrem
i uzyskanie odpowiednich wpisow w karcie obiegowej, '

16) uczestniczenie w szkoleniach na ktore skierowany jest przez Pracodawce,
17) terminowe poddawanie si¢ badaniom lekarskim, na ktére kieruje go Pracodawca,
18) przestrzeganie zasad wspélizycia spofecznego.

19) w Teatrze funkcjonuje system kontroli dostgpu. Pracownik otrzymuje kart¢ wstepu
uprawniajaca do wejécia do pomieszczen technicznych. Karty nie mozna uzyczac
wspolpracownikom oraz osobom trzecim. Utrata i brak zwrotu karty skutkowa¢ begdzie
obciazeniem materialnym w wysokosci réwnowartosci karty.

[prawa pracownika]

§7.
1. Pracownik ma prawo do:

1) wynagrodzenia za wykonang pracg zgodnie zzawarta umows, przepisami prawa
i Regulaminem wynagradzania,

2) sprawiedliwej oceny,
3) wypoczynku i urlopu,
4) przerwy w pracy, zgodnie art. 134 Kodeksu pracy, w siedzibie Teatru,

5) zgtaszania uwag i wnioskow do pracodawcy w zakresie przyjgtego porzadku pracy,
spraw organizacyjnych, usprawnief itp.,

6) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
7) poszanowania godnosci osobiste],

8) przeszkolenia w zakresie bhp 1ppoz., oraz bycia zapoznanym z obowigzujacymi go
przepisami prawa regulaminami i zarzgdzeniami,

9) udostgpnienia Regulaminu do wgladu w kazdym czasie,

10) zapewnienia napojoéw chlodzgeych.

Zalacznik do zarzadzenia Dyrektora Naczelnego nr 53/2019 z dnia 03.12.2019r.
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Rozdzial HI. Czas pracy
§ 8.

1. Czasem pracy jest czas w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji Teatru Muzycznego
na jego terenie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ odpowiednio wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkéw shuzbowych.

[czas pracy, okres rozliczeniowy]

§9.
Czas pracy pracownikéw Teatru wynosi 8 godzin na dobe iprzecigtnie 40 godzin
w przecietnie 5 dniowym tygodniu pracy w 12 miesiecznym okresie rozliczeniowym. Okres
rozliczeniowy zaczyna si¢ dnia 1 wrze$nia i koniczy si¢ 31 sierpnia roku nastgpnego.

~ [ezas pracy prac‘ownik()w artystycznych, obstugi widowni i technicznych]

§ 10.
1. Dlapracownikow:

1) artystycznych, do ktérych naleza: artySci zespoléw orkiestry, chéru ibaletu oraz
dyrygeneci, solidci, aktorzy;

2) obstugi sceny, do ktérych zalicza sie:
a) samodzielnych pracownikéw sceny (inspicjenci, suflerzy, rekwizytorzy itp.)

b) =zespoly technicznej obshugi sceny: montazystéw sceny, garderobiane, fryzjerki,
charakteryzatorki, akustycy, elektrycy (o$wietleniowcey), obstuga ppoz., itp.

¢) obstugi widowni, do ktérych zalicza sie: szatniarki, bileterki itp.,

stosuje si¢ przerywany c¢zas pracy - wedlug rozkladu ustalanego na okres nie krétszy niz
2 tygodnie — przewidujacy nie wiecej niz jedng przerwe w pracy w ciggu doby trwajaca
nie diuzej niz 5 godzin. Przerwa ta nie jest wliczana do czasu pracy i nie jest platna.

3) Pracodawca ma prawo do zmiany planu prob z zachowaniem terminu 48 godzin.

4) udziat wjednym zajeciu wypehia pracownikowi artystycznemu Y2 dziennego
wymiaru czasu pracy tj. 4 godz.

5) pracownik artystyczny obowigzany jest do brania udzialu wtrzech prébach
generalnych, ktére mogg byé przedtuzone do godziny 24:00 z zastrzezeniem
art. 132 Kodeksu Pracy. W takim przypadku pracownikowi przysluguje: czas wolny
przyznawany zgodnie zart. 151 Kodeksu Pracy lub wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych zgodnie z art. 151! Kodeksu Pracy.

6) dla pracownikéw artystycznych obowigzujgcg norme spektakli w danym miesigcu
okre$la norma zawarta w umowie o prace. Wykonanie obowigzujgeej liczby spektakli
nie oznacza, ze pracownik moze odmoéwié dalszego $wiadczenia pracy. Za spektakle
ponadnormowe  przysluguje wynagrodzenie okreslone wumowie o prace.
Wynagrodzenie za spektakle ponadnormowe rozliczane jest miesigcznie.

Zakac do zarzqdzema Dyrektora Naczelnego nr 53/2019 z dnia 03.12.201 9r
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Regulamin pracy, wynagradzania i pozoétalych $wiadczen przyznawanych pracownikom
w Teatrze Muzycznym w Lublinie

[gotowosé do pracy]
§ 11.
Pracownik artystyczny, ktéremu w danym dniu lub wjego czesci nie wyznaczono zajgé
pozostaje W gotowosci do pracy”. Czas ten pracownik jest zobowigzany poswigei¢ pracy
wlasnej czyli samodzielnej pracy mnad partig lub rola. W czasie tym pracownik jest
zobowiazany do przebywania w miejscu pracy lub w zadeklarowanym miejscu zamieszkania
oraz do niezwlocznego stawienia si¢ w pracy w celu $wiadczenia pracy na kazde wezwanie
Pracodawcy. Pracownik pozostajgcy w gotowosci do pracy zobowigzany jest do umozliwienia
Pracodawcy nawigzania z nim kontaktu przy pomocy urzadzen telekomunikacyjnych. Czas

w ktérym pracownik pozostaje w gotowosci do pracy oznacza si¢ jako ,.przestdj”. Za czas
gotowosci do pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w pelnej wysokosci.

[godziny rozpoczgcia i zakeficzenia pracy]

§12.
1. Ustala si¢ generalny czas pracy Teatru od godz. 7:00 do godz. 22:00.

1) Na stanowiskach na ktérych obowiazuje przerywany czas pracy okresla sig nastepujace
godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy: 10:00-14:00 i 18:00 — 22:00. W uzasadnionych
przypadkach godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ mogg by¢ zmienione przy
zachowaniu dobowej normy czasu pracy i czasu przerwy nie dtuzszego niz 5 h,

2) dla Sekretariatu ustala sig czas pracy od 8:00 do 16:00
3) na pozostalych stanowiskach ustala sie czas pracy od 07:30 do 15:30,

4) godziny rozpoczgeia izakoniczenia pracy okreslaja moment wktorym pracownik ma
przebywaé na stanowisku pracy gotowy do $wiadczenia pracy,

5) pracownicy artystyczni i obstugi sceny biorgcy udziat w przedstawieniu lub niezbedni do
jego obshugi zobowiazani sg do obecnosci w pracy:

a) obstuga sceny, widowni i inspicjent — 60 minut,
b) artysci bioracy udziat w I akcie — 45 minut,
¢) muzycy orkiestry — 30 minut,

d) sufleri inni arty$ci — 15 minut,
przed rozpoczgciem przedstawienia lub préby generalnej kostiumowej. Préby
kostiumowe odbywaja si¢ przed premierg (dotyczy nowych realizacji), przy wznowieniu

(po uplywie pét roku od ostatniego spektaklu) oraz dla 0s6b wprowadzanych do obsady.

2. Godziny rozpoczecia izakoficzenia pracy moga by¢ ustalane przez Dyrektora
w porozumieniu z pracownikiem indywidualnie, w zaleznosci od charakteru pracy
pracownika z zachowaniem normy czasu pracy.

3. Czas pracy irozklad czasu pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin ustalaja indywidualnie umowy o pracg.

[godziny nadliczbowe]
§ 13.

1. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna jedynie na zlecenie przelozonego.

Zatgcznik do zarzgdzenia Dyrektora Naczelnego nr 53/2019 z dnia 03.12.2019r.
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1.

Pracownik nie ma prawa odmowy s$wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych
z wyjatkiem przypadkow okre$lonych odrebnymi przepisami.

W zamian za czas pracy przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca udziela

pracownikowi czasu wolnego:

a) W tym samym wymiarze — na wniosek pracownika,

b) w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych
bez wniosku pracownika.

Czas wolny winien by¢ udzielony pracownikowi do korica okresu rozliczeniowego

Praca w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczyé 250 godzin wroku
kalendarzowym i 5 godzin na dobe. Rozliczanie nastgpuje w nieprzekraczalnym terminie
do 5 dnia nastepujgcego po miesigcu, wktérym nastgpila praca w godzinach
nadliczbowych.

. W przypadku braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego pracownikowi za pracg
- w godzinach nadliczbowych do konica okresu rozliczeniowego przystuguje dodatek za

prace w godzinach nadliczbowych.

Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych przez pracownikéw zarzadzajgcych
w imieniu pracodawcy Teatrem (Dyrektor Naczelny, Dyrektor Artystyczny, Gléwny
Ksiegowy) oraz przez kierownikéw wyodrebnionych komérek organizacyjnych reguluje
art. 151% Kodeksu Pracy.

Ewidencje pracy w godzinach nadliczbowych prowadza na biezaco kierownicy
poszczegblnych  komoérek. Dokumentacja pracy w godzinach nadliczbowych
przekazywana jest nie pozniej niz do 5 dnia miesigca nastgpnego do dzialu kadr w celu

weryfikacji.
[ewidencja czasu pracy, sposéb potwierdzania obecnosci w pracy]

§ 14.
Obecno$¢ wpracy iewidencje czasu pracy dla pracownikéw artystycznych
i samodzielnych pracownik6w sceny prowadzi sie za pomoca raportéw z préb
1 przedstawien.
Raporty zpréb iprzedstawien sporzadzajg: inspicjent, inspektorzy zespolow
artystycznych, w szczegdlnych przypadkach pracownik wyznaczony przez Dyrektora

- Naczelnego.

Raporty z préb i przedstawien podlegajg sprawdzeniu przez kierownika zespolu lub inng
osobe prowadzaca zajecia oraz zatwierdzeniu przez Dyrektora Naczelnego lub Dyrektora
Artystycznego.

Pozostali pracownicy przyjscie do pracy potwierdzaja wpisem na liscie obecnosci.
Pracownik jest zobowigzany do samodzielnego usprawiedliwiana nieobecnosci w pracy.

Dziat kadr prowadzi ewidencje nieobecnosci z rozbiciem na: usprawiedliwione (platne
lub nieplatne) oraz nieusprawiedliwione (nieplatne).

[przerwy w pracy]

§ 15. 2

W czasie trwania préby pracownikom pracujgcym w systemie przerywanego czasu prag

do zarzgdzenia Dyrektora Naczelnego nr 53/2019 z dnia 03.12.2019z. ;
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Regulamin pracy, wynagradzania i pozostatych $wiadezen przyznawanych pracownikom
w Teatrze Muzycznym w Lublinie

bioracym udziat w probie przystuguja 2 przerwy trwajgee po 15 minut wliczane do czasu
pracy. Czas rozpoczecia przerwy wyznacza prowadzacy probe.

Pozostatym pracownikom zatrudnionym w dobowym wymiarze min 6 godzin przyshuguje

prawo do jednej przerwy trwajacej 15 minut wliczanej do czasu pracy. Czas rozpoczgcia

przerwy ustala kierownik komérki organizacyjnej w porozumieniu z pracownikami
i Dyrektorem.

[pora nocnal

§ 16.
Pora nocna obejmuje ¢czas miedzy godz. 22.00 a 6.00 rano.
Pracownikowi wykonujgcemu pracg W porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

[czas pracy portier6w]

§17.
Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku portier ustala si¢ podstawowy system
czasu pracy w dwuzmianowej organizacji czasu pracy.

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku portier dopuszcza si¢ ustalenie
réwnowaznego czasu pracy. Dobowy wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego na
stanowisku portier wynosi 12 godzin, W dwunastomiesiecznym okresie rozliczeniowym.
Bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy w przediuzonym dobowym
wymiarze czasu pracy pracownikowi przyshuguje odpoczynek przez czas odpowiadajacy
co najmniej liczbie przepracowanych godzin niezaleznie od odpoczynku przewidzianego
w art. 132 § 1 Kodeksu Pracy.

[dni wolne i §wieta, rozklady czasu pracy]

§18.

Poniedzialek i niedziela sa dniami wolnymi w tygodniu przyshugujacymi pracownikom
artystycznym i zajmujacym sig obstuga przedstawien.

Dla pozostatych pracownikéw dniami wolnymi sg: sobota i niedziela.

Dla portieréw i sprzataczek ustala si¢ dni robocze od poniedziatku do soboty, a dni wolne
bedg wskazane w harmonogramie ¢zasu pracy.

Pracownikom moga by¢ udzielane dni wolne od pracy wynikajace z rozkladu czasu pracy
w pieciodniowym tygodniu pracy Iacznie z urlopem wypoczynkowym.

Dniami $wiatecznymi wolnymi od pracy sa: niedziele i$wieta okreglone przepisami.
Za prace w niedzielg lub $wigto uwaza si¢ prace wykonana pomigdzy godzing 6:00 rano
w tym dniu a godzing 6:00 w dniu nastepnym.

Za prace wdni S$wigteczne pracownicy otrzymujg dziea wolny w ciggu okresu
rozliczeniowego lub 1gcznie z urlopem wypoczynkowym w sezonie urlopowym

[Wyjazdy stuzbowe]
§19.

Zatgeznik do zarzadzenia Dyrektora Naczelnego nr 53/2019 z dnia 03.12.2019r.
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1. Podréza shizbowsg jest wykonywanie zadania okreSlonego przez przelozonego poza
miejscowodcig stanowigcg siedzibe Teatru, w terminie 1 miejscu okreslonym w poleceniu
wyjazdu shuzbowego.

2. Pracownik nie ma prawa odméwi¢ wykonania zadania, ktérego wykonanie wigze si¢
z odbyciem podrézy shuzbowej. Wyjatkiem usprawiedliwiajacym odmowe odbycia
podrézy shuzbowej sg okolicznosei okreslone w Kodeksie Pracy, badZ w odrebnych
przepisach.

3. Koszty podrézy stluzbowej na terenie kraju izagranica rozlicza sig¢ w oparciu
o obowigzujace przepisy dla pracownikéw zatrudnionych wpasstwowych Ilub
samorzgdowych jednostkach sfery budzetowe;.

4. Zwrot kosztéw poniesionych przez pracownika w czasie podrézy stuzbowej, nastepuje po
przedlozeniu rozliczenia wyjazdu shizbowego potwierdzonego merytorycznie przez
przetozonego.

5. Polecenie wyjazdu Dyrektora Naczelnego wystawia Organizator.

Rozdzial IV. Porzadek i dyscyplina pracy
§ 20.

Pracownicy bez wzgledu na rodzaj pracy izajmowane stanowisko przestrzegaja ogoélnie
przyjetych zasad porzadku i dyscypliny pracy, ze szezegélnym uwzglednieniem postanowien
zawartych w niniejszym Regulaminie.

[nieobecnosci w pracy, spéZnieniaj

§ 21.

1. Niestawienie si¢ do pracy lub opuszczenie czesci lub calosdcei dnia pracy bez uprzedniego
zwolnienia przez pracodawce  usprawiedliwiajg = tylko wazne  przyczyny
a w szczegdlnoscei:

1) niezdolno$¢ do pracy spowodowana wypadkiem, chorobg pracownika Iub jego
izolacja z powodu choroby zakaZznej,

2) odsunigcie od pracy na podstawie zaswiadczenia (decyzji) lekarza, komisji lekarskiej
lub inspektora sanitarnego, jezeli pracownik nie zostanie zatrudniony przy innej
pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia,

3) leczenie uzdrowiskowe jezeli jego okres zostal uznany zaswiadczeniem lekarskim za
okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

4) wypadek lub choroba czionka rodzmy pracownika, wymagajgca sprawowania przez
pracownika opieki osobistej, ‘

5) okolicznoé¢ wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do 8 lat,

pod warunkiem przedstawienia - nie péZniej 7 dnia nieobecnosdei lub w momencie
ponownego stawienia si¢ do pracy (w zaleznosci ktéry ztych terminéw przypada
wezesniej) odpowiedniego zaswiadcezenia lekarskiego lub o$wiadezenia pracownika.

6) koniecznos$ci odpoczynku po nocnej podrézy stuzbowej, w granicach nie
przekraczajacych 8 godzin od zakonczenia podrézy, jezeli pracownik nie korzystat
Z miejsca sypialnego,

fﬁ’chzmk do zarzgdzenia Dyrektora Naczelnego nr 53/2019 z dnia 03.12.201 9r
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w Teatrze Muzycznym w Lublinie '

7) inne nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajagce terminowe przybycie do pracy
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996
r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy.

7a czas nicobecnogci w pracy pracownikowi przystuguje zasilek na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami lub wynagrodzenie.

O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyezyny z gory wiadomej pracownik winien
poinformowaé przetozonego oraz inspicjenta lub inspektora zespotu.

W kazdym przypadku pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy
lub sp6Znienie.

Uznanie nieobecnosei lub spéiniénia za usprawiedliwione nalezy do pracodawcy lub
osoby przez nig upowaznionej. :
Usprawiedliwienie nieobecnosci nie stanowi podstawy do wyplaty wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany.

[ustalenia porzadkowe]

§ 22.
. Pracownikowi nie wolno:

1) wykonywaé poleceni, ktérych wykonanie stanowitoby przestepstwo lub narazitoby
Teatr na straty; jezeli w przekonaniu pracownika polecenie przelozonego jest
niezgodne zprawem pracownik powinien przedstawi¢ przelozonemu swoje
zastrzezenia, a wrazie pisemnego potwierdzenia polecenia - winien je wykonac
zawiadamiajgc jednoczesnie Dyrektora,

2) wykonywa¢ zajgé, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z jego obowigzkami albo
moglyby wywolaé podejrzenie o stronniczos¢ lub interesowno$¢ lub winny sposéb
naruszalyby interes Pracodawcy,

3) operowaé maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem
zleconych obowigzkéw i czynnosei,

4) samowolnie demontowaé czgsci przydzielonego wyposazenia maszyn, urzadzen
i narzedzi oraz dokonywaé innych napraw bez specjalnego upowaznienia, samowolnie
usuwaé ostony izabezpieczenia maszyn, urzadzen i narzedzi, czysci¢ inaprawial
maszyny i aparaty bedace w ruchu lub pod napieciem elektrycznym,

5) spozywaé wmiejscu pracy napojéw alkoholowych lub przyjmowaé srodkow
odurzajacych oraz przebywaé w migjscu pracy pod wplywem takich napojow lub
srodkow,

6) wykorzystywaé bez zgody przelozonego sprzetu, materialow iinnych r1zeczy
ruchomych i nieruchomych pracodawey do czynnosci nie zwigzanych z wykonywana
pracy, '

7) pali¢ tytoniu oprécz miejsc do tego przeznaczonych, ktore sa wyraznie oznakowane,

8) opuszcza¢é wczasie godzin pracy miejsca pracy bez zgody Dyrektora lub
bezposredniego przelozonego. Kazde opuszczenie miejsca pracy w godzinach pracy
oraz powrdt bez wzgledu na jego charakter pracownik jest zobowigzany odnotowaé
w ,zeszycie wyjéé” dostepnym w dziale kadr.

Zalgcznik do zarzadzenia Dyrektora Naczelnego nr 53/2019 z dnia 03.12.2019r.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pracownik nie moze uzywa¢ materialébw inarzedzi otrzymanych od pracodawcy
a w szczeg6lnosei: instrumentéw, ubioru scenicznego, rekwizytow itp. do- celéw innych
nich $wiadczenie pracy na rzecz Pracodawcy.

Pracownik artystyczny nie moze bez zgody przelozonego zmieniaé swojego wizerunku
a w szezeg6lnosei: koloru i ukladu wloséw, wykonywaé widocznych tatuazy, stosowaé
statych elementéw bizuterii itp. oraz dokonywaé istotnych operacji plastycznych. Artysta
baletu jest zobowigzany do utrzymywania wagi ciata zgodnie z ustaleniami zawartymi
w zarzadzeniu dyrekcji, wynikajgcym z zapisow § 5 pkt 1 ppkt 8 niniejszego Regulaminu

Przebywanie pracownikéw w miejscu pracy poza godzinami pracy moze mie¢ miejsce
tylko w uzasadnionych przypadkach za zgodg Pracodawcy.

Do pobierania i zdawania kluczy s3 upowaznieni pracownicy wskazani na piSmie przez
dyrektora naczelnego. Rejestr wydanych kluczy prowadzg portierzy.

Prawo do przebywania w godzinach pracy na terenie Teatru maja jedynie pracownicy
w godzinach pracy oraz klienci i interesanci.

W pomieszczeniach kasowych nie moga przebywaé, poza kasjerem, osoby postronne.

W obszarze zascenia, pracowni, garderéb, magazynéw dekoracji i kostiuméw wyraznie
oznaczonym odpowiednimi oznaczeniami nie moga, bez zgody Dyrektora, przebywac
osoby postronne.

Pracownik opuszczajgcy pomieszczenie wktérym pracuje, kazdorazowo informuje
jednego ze wspdlpracownikéw o miejscu swego pobytu i godzinie powrotu. W przypadku
gdy pracownik zajmuje pomieszczenie sam, umieszcza odpowiednia informacje na
drzwiach.

Spozywanie napojow alkoholowych podczas pracy przez pracownikéw na terenie Teatru
jest zabronione. Pracownikéw bedacych w stanie nietrzeZwosci nie dopuszeza si¢ do
wykonywania pracy, stosujgc odpowiednie kary dyscyplinarne. Na zadanie pracodawcy
Iub osoby przez niego upowaznionej a takze na zadanie pracownika, jesli zachodzi
uzasadnione podejrzenie ze pracownik stawil sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu
lub spozywat alkohol w czasie pracy, badanie stanu trzezwoéci tego pracownika
przeprowadza pracodawca lub uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego. Do badania stanu trzeZwosci stosuje si¢ przepisy na podstawie art. 47 ust. 2
., Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi”.

Po =zakoficzeniu pracy, pracownik opuszcza budynek Teatru po uprzednim
uporzadkowaniu stanowiska pracy, zabezpieczeniu szaf ibiurek zaktami oraz
sprawdzeniu urzadzen moggcych byé Zrédiem pozaru lub innych szkéd.

Wynoszenie zbudynku przedmiotéw stanowigcych wihasno$é pracodawcy jest
niedopuszczalne. Wypozyczenie moze mie¢ miejsce za pisemng zgodg Dyrektora.

Rejestracja w jakiejkolwiek formie (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie dzwigku)
prob i spektakli, a takze innych sytuacji w czasie pracy bez zgody Dyrektora Naczelnego
jest zabronione. '

Wykonywanie kopii materiatow archiwalnych stanowiacych wlasno$¢ Pracodawcy moze
by¢ dokonane jedynie za zgodg Dyrektora Naczelnego po zlozeniu stosownego
o$wiadczenia.

7
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Regulamin pracy, wynagradzania i pozostalych $wiadczen przyznawanych pracownikom

w Teatrze Muzycznym w Lublinie

[zastgpstwal]

§ 23.

1. W razie nicobecnosci kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje go staly zastepca,
a w przypadku braku stalego zastgpcy ~ pracownik wyznaczony przez kierownika.

1Y)

2)

Kierownik komérki organizacyjnej w czasie nieobecnoscei podleglego pracownika:

wyznacza - do wykonania zadai nieobecnego pracownika na okres jego
nieobecnosci - innego pracownika lub rozdziela czynnosci pomiedzy innych
pracownikow komorki,

w przypadku braku mozliwoéci wykonywania zadaf nieobecnego pracownika przez

innych pracownikéw zglasza ten fakt swemu przelozonemu, ktéry podejmuje
decyzje w tym zakresie. :

W razie nieobecnodci pracownika artystycznego, Dyrektor Artystyczny lub upowazniony

kierownik w pionie artystycznym powierza przygotowanie zastepstwa innemu artyscie
oraz przeprowadza proby z tym zwiazane.

1)
2)

3)

4

3

6)
7)

8)

jezeli pracownik miat na przygotowanie od 4 do 5 wigcznie préb, jest to zastgpstwo
zwykle.

kiedy pracownik miat na przygotowanic do 3 préb wiacznie, jest to zastgpstwo
nagle.

za powierzone iwykonane zastgpstwo zwykle pracownikowi zzasady nie
przyshuguje wynagrodzenie dodatkowe. Moze by¢é ono przyznane jedynie
w przypadku, jezeli przygotowanie wymagalo od pracownika artystycznego
specjalnego wysitku i pracownik zostal dopuszezony do udziatu w spektaklu lub
koncercie.

za wykonane zastepstwo nagle, pracownikowi przystuguje jednorazowe dodatkowe
wynagrodzenie. ‘

w przypadku powrotu zastgpowanego pracownika przed przedstawieniem /

koncertem w ktorym miat byé zastgpowany pracownikowi artystycznemu ktory
przygotowat dang role / partig partyturg przystuguje do 50% wynagrodzenia jakie
by otrzymat w przypadku wykonania zastgpstwa naglego.

warunkiem wyplaty wynagrodzenia jest przyjecie pracy poprzez dopuszczenie
pracownika do udziatu w spektaklu lub koncercie.

nie jest zastepstwem ponowne objgcie przez pracownika roli lub partii lub partytury
poprzednio juz kreowanej, jezeli nastgpilo to w okresie krotszym niz 12 miesigcy.

szezegGlowe warunki ustalania, i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia z tytutu
zastepstwa ustala Regulamin wynagradzania. '

[przyjecia pracownikéw w sprawach skarg i wnioskdéw]

§ 24.

1. Dyrektor lub wyznaczony przez niego zastepca przyjmuje pracownikéw w wyznaczonych
terminach w sprawach skarg, wnioskow i zazalen.

Términy, o ktérych wyzej mowa podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw przez

wywieszenie na tablicy ogloszen.

Zalacznik do zarzgdzenia Dyrektora Naczelnego nr 53/2019 z dnia 03.12.2019r.

Strona 18

\v’,



Regulamin pracy, wynagradzania i pozostalych $swiadczen przyznawanych pracownikom
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Rozdzial V. Nagrody i wyréinienia

§ 25.

1. Pracownikom, kt6érzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy przyczyniajg sie szczeg6lnie do wykonania zadan Teatru moga by¢
przyznane wyréznienia i nagrody, a mianowicie:

1) pochwatla pisemna,

2) list gratulacyjny lub dyplom uznania
3) nagroda pieni¢zna.

4) awans |

5) przedstawienie do medali, nagréd iinnych wyréznie organéw samorzadowych,
“resortowych 1 paastwowych.

2. O przyznanie nagrody lub wyréznienia poszczegolnym pracownikom moga wnioskowacd
do Dyrektora:

1) przelozeni pracownika,
2) reprezentacyjne organizacje zwigzkowe dziatajace w Teatrze,

3) grupy pracownikéw liczace przynajmniej 10 oséb.

Reozdzial VI. Odpowiedzialno$é porzadkowa, dyseyplinarna i materialna pracownikow

§ 26.
1. Pracodawca moze stosowa¢ nastepujace kary:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) kary pienigzne

2. Niezaleznie od natozonych kar, Pracodawca ma obowiazek odsunaé pracownika od
~ wykonywania pracy jezeli jego zachowanie stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa pracy
lub efektow pracy innych pracownikéw.

3. Kary stosuje si¢ zgodnie z art. 108 — 112 Kodeks Pracy.

4., Odpowiedzialno§¢ materialna pracownikéw i odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone
Pracownikowi:

Pracownik, kiéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnosé
materialng wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy art. 114 - 127.

Rozdzial VII. Urlopy
[prawo do urlopu]

§27.

Pracownikowi przyshuguje prawo do corocznego, meprzerwanego i platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze ina zasadach okre§lonych przepisami Kodeksu Pracy./ ,ﬁ/

z
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Regulamin pracy, wynagradzania i pozostatych $wiadczen przyznawanych pracownikom
w Teatrze Muzycznym w Lublinie ‘

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
[plan urlopéw]

§ 28.

W Teatrze do dnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego tworzy sie plan urlopéw w oparciu
otworzone przez poszezegdlne komérki wewnetrzne plany utlopéw za kiérych

przygotowanie odpowiadaja kierownicy.
[urlop wypoczynkewy]
§ 29.

1. Urlopu udziela Pracodawca na wniosek pracownika, biorgc pod uwage potrzeby

wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy oraz przyjetego planu
urlopdw. '

(S

‘Whiosek o urlop pracownicy sktadaja na wlasciwym druku dostepnym w dziale kadr.

Pracownik moze rozpoczaé urlop wylgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody Pracodawcy.

> oW

Rozpoczecie przyznanego urlopu jest mozliwe po zatatwieniu przydzielonych zadan do

wykonania. W szezegélnych przypadkach, sprawy nie zalatwione pracownik przekazuje

osobie wskazanej przez kierownika,

5. Urlopu udziela si¢ wdni, ktore s3 dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgeym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym

dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

6. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czescel, przy czym co najmniej

jedna czg$¢ urlopu winna obejmowac nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

7. Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym urlop udziela si¢ najpézniej do 30
wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. '

8. W przypadku urlopu niewykorzystanego Pracodawca ma prawo udzieli¢ pracownikowi
urlopu pomimo braku wniosku. ' ,

9. Przesuniecie terminu urlopu z inicjatywy pracownika moze nastapi¢ na jego wniosek,
umotywowany waznymi przyczynan. »

10. Zmiana terminu pracownikowi urlopu przez Dyrektora jest mozliwa tylko zpowodu

szezegblnych potrzeb, jezeli nieobecnosé pracownika w pracy spowodowalaby powazne
zaklocenia w toku pracy. :

11. Czeé¢ urlopu niewykorzystanego Z powodu zaistnialej w okresie urlopu czasowej
niezdolnosei do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
ulega przesunieciu na okres bezposrednio nastepujacy po terminie zakorficzenia urlopu.

Na wniosek pracownika Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ mu niewykorzystang

cze$é urlopu w okresie péZniejszym.
[urlop na Zadanie]

§ 30.

1. Pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ na zqdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

. Zatgcznik do zarzadzenia Dyrektora Naczelnego nr 53/2019 z dnia 03.12.2019r.
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2. Urlop na zadanie moze by¢ zgloszony bezposrednio do pracodawcy za poSrednictwem
dziatu kadr. W kazdym przypadku pracownik zobowigzany jest uzyskaé¢ potwierdzenie
udzielenia urlopu w formie analogicznej do formy zgloszenia Zzadania.

3. Pracownik zglasza zgdanie udzielenia urlopu nie péZniej niz w dniu rozpoczgcia urlopu
przed rozpoczeciem pracy.

4. Urlop na zadanie przystuguje jedynie w wymiarze okreslonym wpkt. 1 w danym roku
kalendarzowym w ramach urlopu wypoczynkowego. W przypadku jego niewykorzystania
wdanym roku kalendarzowym lub wykorzystania w calosci przystugujacego
pracownikowi urlopu wypoczynkowego — urlop na zgdanie nie przystuguje.

[urlop bezplatny]
§ 31.

1. Na wniosek pracownika umotywowany waznymi wzgledami, moze by¢ udzielony urlop
bezplatny, jezeli nie spowoduje to zaklécenia normalnego toku pracy.

2. Urlop bezplatny moze by¢ udzielony na zasadach i z powodéw okreslonych odrebnymi
przepisami.

Rozdzial VIII. Zwolnienia od pracy

§ 32.

1. Zalatwianie waznych spraw osobistych, rodzinnych, spofecznych i innych nie zwigzanych
z pracg zawodowsg powinno odbywaé sie wczasie wolnym od pracy. Zalatwianie
powyzszych spraw w czasie godzin pracy dopuszczalne jest tylko w razie koniecznosci
w granicach 1 na zasadach okreslonych ninigjszym Regulaminem oraz Rozporzadzeniem
Ministra Pracy iPolityki Socjalnej z15 maja 1996 roku wsprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielenia pracownikom zwolnien z pracy.

2. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy (urlop okolicznosciowy), z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia:

- 1) dwa dni urlopu okolicznosciowego wrazie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego
dziecka albo zgonu i pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojezyma lub macochy,

2) jeden dzien urlopu okolicznosciowego wrazie $lubu dziecka pracownika albo zgonu
ipogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

3. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmnie] jedno dziecko wwieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze dwoch dni
lub szesnastu godzin z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (opieka nad dzieckiem).
Warunkiem przyznania zwolnienia od pracy z tytulu opieki nad dzieckiem jest zlozenie
o$wiadczenia na druku dostepnym w dziale kadr wraz z pierwszym wnioskiem
sktadanym w danym roku kalendarzowym.

4. Pracodawca moze zezwoli¢ na nieobecnos$¢ w pracy w innych niz ww. przypadkach dla
zalatwienia spraw osobistych lub rodzinnych. W tych przypadkach wynagrodzenie
przystuguje, jezeli pracownik odpracowal czas zwolnienia. Ewidencje zwolnieni od pracy
w tych przypadkach iich rozliczanie prowadzi dziat kadr. Czas w ktérym pracownik
odpracowuje nieobecno$é w pracy nie jest czasem pracy w godzinach nadliczbowych. 7
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Regulamin pracy, wynagradzania i pozostatych $wiadczen przyznawanych pracownikom

w Teatrze Muzycznym w Lublinie

10.

1)
2)

Rozdzial IX. Wynagrodzenie za pracg
§ 33.

Wynagrodzenie pracownika za pehny miesigezny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
niz wynagrodzenie minimalne. :

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg stosownie do:
1) zajmowanego stanowiska,
2) posiadanych kwalifikacji,
3) ilosci 1 jakosci pracy
w wysokosci przewidzianej w umowie o prace,
Szezegdlowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw okresla Regulamin
wynagradzania.
Wyﬁagrodzelﬁe zasadnicze i pozostale dodatki za prace nalezne pracownikom platne jest
z dotu: : —
1) do konca miesigca — wynagrodzenie zasadnicze wraz z przystugujacymi dodatkami: |
a) wynagrodzeniem za czas choroby,
b) dodatkiem za wystuge lat,
¢) dodatkami funkcyjnymi,
d) innymi dodatkami statymi zgodne z Regulaminem wynagradzania,
oraz zasilki z ubezpieczenia spolecznego.
2) do 10 dnia miesigca nastgpnego:

a) wynagrodzenie za  pracg ponadnormatywna  (godziny nadliczbéwe,
wynagrodzenie za spektakle ponadnormatywne, przeniesienie majgtkowych praw
autorskich i wykonawczych),

b) nagrody.
Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca si¢ w ostatnim dniu roboczym przed tg data.

Pracodawca na wniosek pracownika udostgpnia mu dokumentacje placowg do wgladu -
oraz przekazuje odcinek listy ptac zawierajacy wszystkie skladniki wynagrodzenia.

Wyplata wynagrodzenia moze by¢ dokonana do rak wspdtmatzonka lub innej osoby
jedynie na podstawie pisemnego upowaznienia.

Wynagrodzenie jest przekazywane na rachunek bankowy pracownika. Wyplata
wynagrodzenia moze by¢ dokonana do rak pracownika na pisemny wniosek pracownika.

Potracenia z wynagrodzenia dokonywane s na zasadach okre§lonych wart. 87-91
Kodeksu Pracy.

Pracownikowi oprécz wynagrodzenia przystugujg:
nagroda jubileuszowa,

jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na rente inwalidzka lub emeryture na zasadach
okreslonych w Regulaminie wynagradzania lub w odrebnych przepisach.
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Rozdzial X. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 34.

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do S$cislego przestrzegamia przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepis6w o ochronie przeciwpozarows;.

[zobowiazania pracodawcy]

§ 35.

1. Pracodawca obowigzany jest:

1y

2)

3)

4
5)
6)

7)

opracowaé ryzyko zawodowe wystepujace w Teatrze, a nastgpnie zapozna¢ z nim
pracownikéw nowo zatrudnianych, przed przystapieniem do pracy, oraz pracownikow
dotychczas zatrudnionych.

zapoznaé pracownikéw w ramach szkolefi z wstepnych i okresowych z zakresu BHP
z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz z przepisami o ochrome
przeciwpozarowej,

pmwadzw systematycznie szkolenie pracownikéw w zakresie bezpleczenstwa
1 higieny pracy,

organizowaé prac¢ w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

wydawaé pracownikom odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej
1 higieny osobistej,

wskazaé pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
odziezy iobuwia roboczego, wilasnego ubrania oraz przydzielonych mu narz¢dzi

pracy.
[przeszkolenie w zakresie bhp]

§ 36.

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu
w zakresie bhp ippoz., podlegajg tez szkoleniom okresowym. Przyjecie do wiadomosci
podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz obowigzujgcych przepiséw ppoz.
‘pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

[Srodki ochrony osobistej]

§37.

1. Pracownikom przydzielane sa nieodplatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualne] zabezpieczajgce przed dzialaniem niebezpiecznych iszkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w érodowisku pracy, na zasadach okreslonych
w dalszej czesei Regulaminu.

2. Pranie, konserwacje, naprawg oraz wymiang zuzytej odziezy roboczej prowadzi dziat
administracji w porozumieniu z inspektorem BHP.

3. Przelozony nie dopuszcza do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy

1 obuwia roboczego przewidzianego na danym stanowisku pracy.

// ;i,{ﬁ*
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SzczegéioWe zasady przyznawania $rodkéw ochrony indywidualnej zawiera Regulamin
wynagradzania.

[prawo do wstrzymania si¢ od pracy]

§ 38.

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezpofrednie zagroZenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczefistwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac sig od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
przetozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia pracownik ma prawo
oddalié sie od miejsca zagrozenia, powiadamiajac o tym niezwiocznie przefozonego.

Za czas powstrzymywania si¢ od wykonania pracy lub oddalenia si¢ od miejsca
zagrozenia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Rozdzial XI. Ochrona pracy kobiet i mlodecianych
[ochrona pracy kobiet]

§ 39.
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:
1) przy pracach zwigzanych z r¢cznym podnoszeniem i przenoszeniem cigzarow:
a) jezeli praca wykonywana jest stale — gdy masa ciezaru przekracza 12 kg,
b) jezeli praca wykonywana jest dorywczo - gdy masa cigzaru przekracza 20 kg.
2) przy recznym podnoszeniu cigzaréw pod gbre (pochylnie, schody):
a) jezeli praca wykonywana jest stale — gdy masa ciezaru przekracza 8 kg,
b) jezeli praca wykonywana jest dorywezo - gdy masa ciezaru przekracza 15 kg.
3) przy pracach o ktérych mowa powyzej, kobiecie w cigzy lub karmiacej dziecko i:

a) kobiecie w cigzy do 6 m-ca wigcznie oraz karmigcej dziecko prace wymienione
wpkt. 1 ipkt. 2 sa zabronione jesli wystepuje przekroczenie ¥ okreslonych
w nich wartosci, '

b) po uplywie 6 m-ca cigzy jest zabronione wszelkie - podnoszenie, przenoszenie,
przesuwanie, przewozenie,

4) kobiety wcigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, ani w porze
nocnej, a takze wymiarze przekraczajacym 4 godziny na dobg przy obstudze

5) monitoréw ekranowych.
6) kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy.

7) kobiety opiekujgce si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza stale
migjsce pracy.

8) do innej bardziej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:
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a) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

b) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na
stan ciazy nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowej. Stan cigzy
powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 40.

1. Pracownicy karmigcej dziecko piersig przystuguje prawo do dwoch pélgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno
dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przyshuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§41.

— Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy
—~ i kobiet karmigecych dziecko piersia, stanowigcy zatgeznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 3 kwietnia 2017 r. stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu.

[ochrona pracy mlodocianych]

§ 42.
1. Wzbronione jest zatrudnianie osob, ktore nie ukoficzyly 15 roku Zycia, poza wyjatkami
wynikajgcymi z przepiséw kodeksu pracy i aktoéw wykonawczych.
2. Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych w warunkach wymienionych w przepisach
zawierajgcych wykazy prac wzbronionych.

3. Milodociany moze byé zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu
lekkich prac.

4. Praca lekka nie moze powodowal zagrozenia dla Zycia, zdrowia 1rozwoju
psychofizycznego mlodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mlodocianemu wypelniania
— obowigzku szkolnego.

— § 43.

1. Wykaz prac wzbronionych pracownikom miodocianym zatrudnionym w celu odbywania
przygotowania zawodowego, ogloszony wrozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
29 sierpnia 2016 roku w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianych i warunkéw

* ich zatrudniania przy niektérych z tych prac stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.

2. Wykaz prac lekkich dozwolonych pracownikom miodocianym stanowi zalacznik nr 9 do
Regulaminu.
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CZESCIIL.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA

§ 44.

W oparciu o art. 77 2 § 1 14 Kodeks Pracy, art. 31, Ustawy oraz Rozporzadzenia ustala si¢
regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem wynagradzania”.

Rozdzial XIL Ustalenia wst¢pne
§ 45.

1. Postanowienia Regulaminu wynagradzania stosuje sig do wszystkich pracownikéw Teatru
bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i zajmowane stanowisko, za wyjatkiem:

a) Dyrektora Naczelnego, ktorego warunki wynagradzania okresla umowa zawarta
z Zarzadem Wojewodztwa Lubelskiego,

b) Zastepcy Dyrektora Naczelnego, ktérego warunki wynagradzania okreSla ustawa
7 dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi,
¢) Gléwnego Ksiggowego, ktorego warunki wynagradzania okreéla ustawa z dnia
3 marca 2000 roku o wynagradzanin oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi.
2. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowisku dyrektora lub zastgpcy dyrektora
instytucji kultury, wykonujacych zadania okreslone w ust. 1, nie stosuje si¢ przepisow art.
5 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi.

3. Pracownik artystyczny moze otrzymywacl dodatkowe wynagrodzenie, w szczegolnosci
za udzial w okreslonej roli w przedstawieniu lub koncercie, za rezyserie, scenografie,
choreografie lub kierownictwo muzyczne przedstawienia lub wspéltworzenie utworu
audiowizualnego w rozumieniu przepisu art. 69 ustawy 2z dnia 4 lutego 1994 roku
o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

4. Wynagrodzenie nalezy si¢ za prace wykonang.

7Za czas niewykonywania pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie tylko wowezas
gdy przepisy prawa tak stanowig. W szczegblnosei  pracownikowi za  czas
niewykonywania pracy, jezeli byl gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod
z przyczyn dotyczacych Pracodawcy (gotowos¢ do pracy — przesto)), przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okrelonego miesigczng
stawkg zasadnicza.

6. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate skladniki wynagrodzenia za pracg proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

Terminy oraz sposéb wyplaty wynagrodzenia ustala Regulamin pracy.
Godzinows stawke wynagrodzenia ustala sig: dzielac stawke wynagrodzenia statego

Zatacznik do zarzadzenia Dyrektora Naczelnego nr 53/2019 z dnia 03.12.2019r.
Strona 26



Regulamin pracy, wynagradzania i pozostatych $wiadczen przyznawanych pracownikom
w Teatrze Muzycznym w Lublinie

przez liczbg godzin przypadajaca do przepracowania wdanym miesigcu. W sklad
wynagrodzenia statego wchodza: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace
oraz dodatek funkcyjny.

[wynagrodzenie minimaine]

§ 46.
1. Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia minimalnego pracownika nie uwzglednia sie:
1) nagrody jubileuszowej,

2) odprawy pienigznej przystugujgcej pracownikowi wzwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosei do pracy,

3) wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
.4} dodatku za prace w porze nocnej,
5) “nagréd uznaniowych przyznawanych przez Dyrektora,

— . 6) dodatku za wieloletnig prace.

Rozdzial X1II. wynagrodzenie stale
[wynagrodzenie zasadnicze]

§ 47.

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ zgodnie z zajmowanym stanowiskiem okreslonym
wzalgczniku nr 1 do Regulaminu tj. ,tabeli zaszeregowania stanowisk pracy”
w wysokosci odpowiadajgcej kategorii zaszeregowania stanowiska pracy okreslonej
w ,, tabeli stawek miesigcznych wynagrodzen zasadniczych” stanowiacej zatacznik nr 2
do Regulaminu.

2. Przy =zaszeregowanin pracownika do odpowiednie] grupy stanowisk, kategorii
zaszeregowania 1 wysokosci miesigeznych wynagrodzen zasadniczych oraz wysokosci
dodatkéw funkcyjnych nalezy braé pod uwage w szczegdlnosci:

1) posiadane wyksztalcenie,

2) zakres obowigzkéw, stopien samodzielnosci w pracy 1 odpowiedzialno$ei,
3) staz pracy i do$wiadczenie zawodowe,

4) w przypadku pracownikow artystycznych - poziom artystyczny.

3. W przypadku pracownikéw artystycznych wynagrodzenie jest przyznawane za udzial: we
wszystkich probach iinnych zajeciach zwigzanych z przygotowaniem powierzonych
zadan artystycznych oraz za udzial w przedstawieniach wramach norm wystepow
ustalanych w umowach o prace.

4. W przypadku pozostalych pracownikéw wynagrodzenie jest przyznawane za wykonanie
zadan okreslonych w indywidualnych zakresach czynnosci.
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[dodatek funkeyjny]

§ 48.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkeyjny. Dodatek ten moze by¢ réwniez przyznany pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach nie zwiazanych z kierowaniem zespolem, koordynujgeym
wykonanie okreslonych zadan, zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pracy
wyodrebnionych komorek organizacyjnych. Dodatek funkcyjny stanowi do 50%
zasadniczego wynagrodzenia. o wysokosci dodatku decyduje Dyrektor w zaleznosci od
powierzonego pracownikowi zakresu czynnosci woparciu o tabelg  dodatkéw
funkeyjnych stanowigca zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Wysokosé dodatku funkcyjnego ustala sie, uwzgledniajge: zakres wykonywanych zadan,
zakres odpowiedzialnosei na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania
decyzji, poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan, liczbe podleglych
pracownikow.
Dodatek funkcyjny jest wyplacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Dodatek funkeyjny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

[dodatek za wieloletnig pracg]

§ 49.

Pracownikowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci
wynoszacej po pigeiu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za wieloletnia prace przyznaje sig zgodnie z § 2 rozporzadzenia.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za kiore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie {vyp}aty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigen,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;

b) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial X1V, v.Wynagrodzenia dodatkowe
[wynagrodzenia dodatkowe pracownikéw artystycznych]

§ 50.
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1. Wynagrodzenie za udzial w épektaklach i koncertach ponadnormowych (nadgrania).

1. Pracownicy artystyczni ofrzymujg dodatkowe wynagrodzenie (nadgranie) za
wystepy przekraczajgce ich miesieczng norme ustalong w indywidualnej umowie
0 pracg.

2. Stawke nadgrania ustala si¢ kwotowo.

Miesigczne indywidualne normy oraz przyshugujace stawki nadgran dla pracownika
artystycznego ustala umowa o prace zgodnie z,fabelg norm przedstawieri oraz
wysokoscig stawek za udzial pracownikéw artystyczuych w przedstawieniach
i koncertach ponadnormowych” stanowigca zalacznik nr4 do ninigjszego
Regulaminu. '

4. W szczegblnych przypadkach mozliwe jest indywidualne okreflenie stawki
nadgrania. ‘
Nadgrania wyplaca sie z dohu do 10 dnia miesigca za ktdry nadgranie jest nalezne.

- , 6. Nadgranie jest podstawa do naliczenia $redniej urlopowej.
2. Wynagrodzenie za gre w bandzie.

1. Za gre w bandzie uwaza sig: przemdmane w rezyserii wykonywanie partii
instrumentalnej przez muzyka na zywo w trakcie trwania spektaklu, stanowiace
dzialanie odrebne od dzialan orkiestry, jezeli muzyk przebywa w tym czasie

w obszarze dzialan scenicznych (kulisy, scena). Granie w bandzie moze by¢
polaczone z wykonywaniem dodatkowej akcji scenicznej.

[

Pracownik artystyczny ma prawo do wynagrodzenia za gre w bandzie w wysokosci
od 15% do 30% stawki naleznej muzykowi za wystep w danym spektaklu.
Ostateczng wysoko$¢ stawki za gre w bandzie ustala Dyrektor Naczelny po
konsultacji z Dyrektorem Artystycznym 1 kierownikiem —muzycznym
przedstawienia.

3. dodatek za gre w bandzie jest podstawg do naliczenia sredniej urlopowej
3. Wynagrodzenia za opracowania artystyczne.

o~ 1. Pracownicy artystyczni moga otrzymywaé¢ dodatkowe wynagrodzenie za
’ ‘ opracowania artystyczne w postaci stawek za: rezyserig, scenografie, choreografic
i kierownictwo muzyczne przedstawienia lub koncertu, za pelnienie funkeji
asystenta realizatora a takze za inne dzialania artystyczne nie wynikajace z ymowy
o prace i zakresu obowigzkow.

2. Pracownikowi moze zostal wyznaczona norma opracowan artystycznych
w sezonie. W przypadku opracowan wykonywanych w ramach normy sezonowej
dodatkowe wynagrodzenie nie nalezy si¢.

Wynagrodzenia dodatkowe za opracowania artystyczne przyznaje si¢ indywidualnie
dla kazdego opracowania kwotowo zgodnie z ,tabelg stawek za opracowania
artystyczne” stanowiacg zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

(%)

4. Wynagrodzenie za opracowania artystyczne wyplaca sie z dolu po wykonaniu
1 przyjeciu opracowania bez zastrzezen. Przyﬁma opracowania dokonuje pracownik
zarzadzajgcy Teatrem.

5. Za pelnienie funkcp asystenta realizatora w czasie prob, podczas nieobecnosci
realizatora, pracownicy mogg otrzymaé¢ dodatkowe wynagrodzenie za kazda probg ,f;"’ ”
”“\n/ pe
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wyg stawki okreslonej w zataczniku nr 5 (dotyczy spektakli popremierowych).
Wynagrodzenie za pelnienie funkcji asystenta realizatora jest podstawg do
naliczenia $redniej urlopowsj.

Wynagrodzenie za opracowania artystyczne nie jest podstawa do naliczenia $redniej
urlopowe;j. :

4. Wrynagrodzenie za zastgpstwa.

1.

Wynagrodzenie za wykonane zastepstwo jest ekwiwalentem za dodatkowy wysitek
psychiczny i fizyczny oraz za wktad pracy zwiazany z przygotowaniem partii / roli /
koncertu

a) za powierzone 1iwykonane zastgpstwo nagle pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie wysokoéci od 4 do 7 dnidwek. W szczegdlnych przypadkach
wynagrodzenie moze by¢ przyznane w wyzszej wysokodci nie wyzszej jednak niz
20 dniéwek.

b) za wykonane zastgpstwo zwykle moze byé przyznane pracownikowi do 50%

wynagrodzenia, jakie otrzymalby za zastgpstwo nagle z zastrzezeniem, Ze nie
moze ono przekroczyé 5 dniowek.

Za wykonanie konkretnej partii / roli / dyrygowanie pracownik ma prawo do
wynagrodzenia z tytutu zastepstwa jednorazowo.

W przypadku, jezeli wykonane zastepstwo mieéci sie wnormie dla danego
pracownika, pracownikowi przystuguje jedynie wynagrodzenie z tytutu zastgpstwa.

O fakcie iwysokosci przyznanego wynagrodzenia Dyrektor pisemnie informuje
pracownika.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za zastgpstwo ustala Dyrektor Naczelny.

Dodatki za zastepstwa nalicza si¢ w oparciu o notatki stuzbowe zawarte w raportach
7 prob i przedstawien.

Dodatek za nagle zastgpstwo wyplacany jest do 10 dnia miesigca nastepnego.

Dodatek za zastepstwo nie stanowi podstawy do naliczenia §redniej urlopowej.

5. Wynagrodzenie za nagranie bandy

1.

2.

W przypadku, jezeli elementem rezyserii spektaklu lub koncertu jest odtwarzanie
wezesniej nagranego fragmentu muzycznego pracownik bioracy udzial w nagraniu
ma prawo do jednorazowego wynagrodzenia ryczaltowego za nagranie bandy
w wysokosci okreslonej w pkt. 6.

Dodatek za nagranie bandy nie jest podstawg do naliczenia $redniej urlopows;j.

6. Dodatki za nagranie bandy nalicza si¢ nastgpujgco:

1.

4.

Wysoko$é dodatku za nagranie bandy stanowi 100% stawki nadgrania
przyshagujacego za dany spektakl.

Dodatek za nagranie bandy nalicza si¢ w oparciu o raporty i wyplaca si¢ w terminie
wyplaty wynagrodzenia za spektakle ponadnormatywne.

Praca przy rejestracji nie jest zaliczana jako wykonanie miesigeznej normy
spektakli.

Wynagrodzenie bgdzie wyplacone po dokonaniu i przyjeciu nagrania.

Zatacznik do zarzadzenia Dyrektora Naczelnego nr 53/2019 z dnia 03.12.2019r.
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7. Dodatek za petnienie funkcji inspektora zespotu artystycznego lub prowadzenie biblioteki
muzycznej

1. Pracownicy artystyczni otrzymujg dodatek za pelnienie funkcji inspektora zespotu
artystycznego lub za prowadzenie biblioteki muzycznej, 10 - 40 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wyplaty dodatku za pelienie funkcji inspektora lub prowadzenie biblioteki
muzycznej dokonuje sie w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

[Pozestale dodatki do wynagrodzenia]

§ 51.
1. Dodatek za gre na dwoch instrumentach.

1. Pracownicy artystyczni orkiestry otrzymuja dodatek za gre¢ na dwoch lub wigcej
instrumentach w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za gre na dwoéch instrumentach nie stanowi podstawy do naliczenia
$rednigj urlopowe;.
2. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

1. Za prace wgodzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej w art. 151 Kodeksu Pracy.

2. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych stanowi podstawe do naliczenia
wynagrodzenia urlopowego.

3. Dodatek za prace w porze nocnej

1. Pracownikom wykonujgcym prace w porze nocnej przyshiguje dodatek za kazdg
godzing pracy w porze nocnej w wysokosdei 20% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Dodatek za prace wporze nocnej stanowi podstawe do naliczenia $redniej
urlopowe;.

3. W stosunku do pracownikéw wykonujacych pracg w porze nocnej stale poza
zakladem pracy dodatek, o ktérym mowa w ppkt. 1, moze byé zastgpiony
ryczattem, ktérego wysoko$é odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy
W porze nocnej.

4. Dodatek specjalny

1. Wysoko$¢ dodatku specjalnego ustala sie, uwzgledniajac zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci
warunkéw, w jakich jest $wiadczona praca.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek
specjalny jest zwigzany.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych S§rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia

‘,; v
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[Wynagrodzenie za urlop]

§ 52.

1. Za czas urlopu pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie jakie by otrzymat gdyby w tym
samym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie
przecietnego wynagrodzenia za okres 10 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia
urlopu. B

2. Do obliczenia wynagrodzenia za urlop NIE bierze sig pod uwage:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyplat za spelnienie okre§lonego zadania badz
za okreslone osiagnigcie,

2) gratyfikacji (nagréd) jubileuszowych,

3) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy,
5) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytulu zastgpstwa sgdowego,

6) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazna,

7) nagréd z zakladowego funduszu nagréd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
naleznosci przyshugujacych z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej,

8) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienieznych,

9) wynagrodzenia iodszkodowania przystugujacego wrazie rozwigzania stosunku
pracy.

3. Obliczanie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy dokonuje si¢  zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 roku
w sprawie szczegblowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop.

[Nagrody]

§ 53.
1. Nagrody jubileuszowe:
1) Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe zgodnie z § 4 Rozporzadzenia.

2) Do obliczenia nagrody jubileuszowej bierze sie pod uwage wynagrodzenie stale
pracownika oraz nastgpujace dodatki do wynagrodzenia:

a) nadgrania,

b) zastepstwa (zwykle 1 nagle),

¢) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

d) dodatki za pracg w godzinach nocnych,

¢) dodatek za pelnienie funkcji asystenta realizatora w czasie prob.

3) warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudmienia w aktach osobowych

Zatacznik do zarzadzenia Dyrekiora Naczelnego nr 53/2019 z dnia 03.12.2019r.
Strona 32



Regulamin pracy, wynagradzania 1 pozostatych $wiadczen przyznawanych pracownikom
w Teatrze Muzycznym w Lublinie

pracownika.

4) jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacii,
warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

5) jezeli pracownik pozostawal réwnoczes$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej uwzglednia
‘'sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

6) pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu
uplywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

7) podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyslugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu wyplaty tej nagrody.

8) jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w

. innym wymiarze czasu pracy niz w dniu wyplaty nagrody, podstawg obliczenia.

— nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa
do tej nagrody.

9) jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadezen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychezas
wliczeniu uplywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoéch lub wigcej nagréd
jubileuszowych, pracownikowi wyplaca sie tylko jedng nagrode¢ — najwyzsza.

10) pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 7, ma
okres pracy dhuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowe] danego stopnia,
awciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajgcy pracownika
do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie
w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice migdzy
kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

- 11) przepisy punktéw 9 i 10 stosuje sie odpowiednio, w przypadku gdy w dniu, w kiérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku gdy pracownik prawo to nabedzie
w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

12) nagrode jubileuszows, w wysokosci okreslonej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego pracownika do tej nagrody, wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu
przez pracownika prawa do tej nagrody.

- 13) za wieloletnia prace artystyczng pracownik artystyczny otrzymuje nagrode
jubileuszowg w wysokosei:

a) w przypadku pracy w balecie:
- po 10 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
- po 15 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
- po 20 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;

b) w przypadku pracy w charakterze solisty wokalisty, muzyka grajacego na
instrumentach detych oraz artysty chéru:

- po 15 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,

7 - po 20 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,

&
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- po 25 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego.

14)Za wieloletnig prace pozostali pracownicy instytucji kultury otrzymuja nagrode
jubileuszowa w wysokosci:

a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigeznego;
¢) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego;
d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego.

15) Za lata pracy powyzej okres6w, o ktérych mowa w ust. 13 pkt a i pkt b oraz ust. 14,
wysokosé nagrody jubileuszowej wynosi 300% wynagrodzenia miesigcznego 1 jest
wyplacana po zakoficzeniu kolejnych piecioletnich okreséw pracy.

16)Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 3, wlicza sie wszystkie poprzednie

" zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie

przepiséw odregbnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

17)W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w zwigzku z
przejéciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi,
ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe] brakuje mniej niz 12 miesiccy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg jubileuszowa wyplaca sig
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

2. Nagrody uznaniowe

D w ramach $érodk6w na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz nagrod
uznaniowych w wysokodci do 1% sumy wynagrodzen zasadniczych pracownikow
wynikajacych z umoéw o prace

2) nagrody z funduszu nagrodowego przyznawane sg pracownikom za szczegbdlne
osiggnigcia wpracy zawodowej, przejawiang inicjatywe a w szczegblnoscei:
przyczynili sie do szozegblnych osiagnie¢ idokonan w zakresie dzialalno$ci
artystycznej, ekonomicznej, technicznej i organizacyjnej a takze obnizenia kosztow
dziatalnodei Teatru, zwickszenia wplywéw zushug lub pozyskania dodatkowych
$rodkéw dla Teatru. '

3) wysoko$é nagrody indywidualnej ma charakter uznaniowy

4) maksymalna Igczna wysokos¢ nagréd przyznanych jednemu pracownikowi
w ciagu roku kalendarzowego nie moze przekroczy¢ 6 krotnosci jego wynagrodzenia
zasadniczego '

5 maksymalna wysokos¢ jedﬁorazowej nagrody indywidualnej wroku
kalendarzowym nie moze byé wyzsza niz dwukrotno$¢ maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w tabeli miesigcznych wynagrodzen zasadniczych

6) decyzje o przyznaniu nagrody indywidualnej podejmuje dyrektor naczelny.

7 odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody indywidualnej zostaje ztozony do
akt osobowych pracownika.
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1.

2.

{Odprawy]
§ 54.

Odprawa emerytalna i odprawa rentowa

[y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pracownikowi instytucji kultury, ktérego stosunek pracy ustat w zwiagzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy przystuguje jednorazowa
odprawa pienigzna w wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz
15 lat; .

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatruéniony co najmniej
15 lat;

¢) trzymiesiecznego wynaorodzema jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej
20 lat.

do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pienigznej
w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika.

jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacii,
warunkiem ustalenia prawa do jednorazowej odprawy pienigznej w zwigzku
zprzejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienigznej
w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
uwzglednia si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Odprawa po$miertna

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku ztytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby rodzinie
przyshuguje od pracodawcy odprawa podmiertna w wysokosci i na warunkach okreslonych
w art. 93 Kodeksu Pracy. :

[Ekwiwalenty]

§ 55.

Pracownikom pozostajgcym z pracodawcg wstosunku pracy przyznaje S}ﬁ%\f

<j}‘?"’”““§z b EQ W,
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ekwiwalenty pieniezne za: uzywanie wiasnych narzedzi do celéw shizbowych lub zakup,
naprawe i utrzymanie wyposazenia, odziezy roboczej itp.

2. Warunkiem ustalenia prawa do ekwiwalentu pieni¢znego, w tym jego wysokodci,
ztytulu uzywania w pracy przez pracownika wlasnego instrumentu, akcesoriéw do
instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi, jest zawarcie przez pracodawce
z pracownikiem umowy o uZywaniu w pracy przez pracownika wiasnego instrumentu,
akcesoriéw do instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi. -

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac:
1) os$wiadczenie pracownika o prawie do wilasnosci rzeczy,;
2) okredlenie zasad i sposobu uzywania rzeczy przez pracownika;

3) okre$lenie wysokosci ekwiwalentu pienieznego z tytulu uzywania rzeczy przez
pracownika, uwzgledniajacej koszty poniesione przez pracownika w zwigzku z
zakupem lub utrzymaniem w nalezytym stanie rzeczy, w tym w szczegdlnosei
normy zuzycia rzeczy lub jego ceng rynkowa; '

Wysokosé ekwiwalentu dla pracownikéw okreslana jest w zataczniku nr 6.
4) termin wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego.

Czas trwania umowy jest tozsamy z czasem trwania umowy o prace

Rozdzial XV. Wynagrodzenie za czas choroby
[Wynagrodzenie za czas choroby]
§ 56.

1. Pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia za czas choroby przez okres 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego. W przypadku pracownika, ktdry ukoniczyt 50 lat okres ten
wynosi 14 dni. ,

2. Pracownik zachowuje prawo do 100% wynagfodzenia Iacznie przez okres 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego niezdolnoéci do pracy wskutek wypadku przy pracy, w drodze do
pracy lub z pracy lub choroby przypadajacej w czasie cigzy.

3. Wynagrodzenie za czas niezdolnosei do pracy wskutek przyczyn, o ktérych mowa w ust.
1 12 oblicza si¢ wedhug zasad obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego i wyplaca sie za kazdy dzien niezdolnosci do pracy nie wylaczajac dni
wolnych od pracy.

4. Wynagrodzenie nie przyshiguje w przypadku, w ktérym pracownik nie ma prawa zasitku
chorobowego. Przypadki te podlegaja przepisom ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku
o §wiadczeniach  pienigznych z ubezpieczenia  spolecznego  wrazie  choroby
i macierzynstwa. '

Rozdzial XVI. Swiadczenia pozaplacowe
[naleznoSei za czas pedrézy shuzbowej]

§ 57.

1. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie Pracodawcy zadanie stuzbowe poza siedzibg
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Teatru przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw zwiagzanych z podréza shuzbows.

2. Do naleznosci za czas podr6zy shuzbowej na terenie kraju zastosowanie maja przepisy
Rozporzgdzenia Ministra Pracy iPolityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku
w sprawie naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej.

3. Do naleznodci za czas podrozy shuzbowej poza granicami kraju stosuje si¢ przepisy
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy shuzbowej.

[napoje chlodzace]

§ 58.

1. Wprowadza si¢ uprawnienia pracownikéw do otrzymywania napojéw w postaci wody
mineralnej na wszystkich stanowiskach pracy przez caly rok kalendarzowy.

A~ 2. Napoje zabezpiecza sic w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikéw.

3. Za prawidlowe gospodarowanie napojami ponoszg odpowiedzialno$¢ kierownicy
komérek i kierownik dziatu administracyjnego.

[doplata do zakupu okularéw kerekeyjnych pracownikom]

§ 59.

1. Prawo do doplaty do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy obstudze monitorow
ekranowych posiada pracownik, ktéry spelnia nastgpujace wymogi:

1) pracuje przy obstudze monitoréw ekranowych co najmniej 4 godziny na dobe
iuzyskal potwierdzenie tego faktu w formie o$wiadczenia wydanego przez:
bezposredniego przetozonego,

2) ktéremu lekarz okulista wtrakcie badania profilaktycznego na podstawie
skierowania na takie badanie wystawione przez pracodawce stwierdzil potrzebe
—_ uzywania przy pracy okularéw korekcyjnych.

2. Pracownik ktory spelnia wymagania, o ktérych mowa w pkt 1, Teatr wyplaci: 300,00 z
tytulem doplaty do zakupu okularéw korekcyjnych.

3. Pracownik, ktéry zakupil okulary o drozszych oprawach lub szklach pokrywa réznice
kosztdéw we wlasnym zakresie.

4. Aby uzyskaé doplate do zakupu okularéw, pracownik powinien dostarczy¢ do dziatu kadr
nastepujace dokumenty:

1) za$wiadczenie przeioZonego o pracy przy monitorze ekranowym w wymiarze co
najmniej 4 godziny na dobe,

2) zaswiadczenie od lekarza - okulisty o potrzebie stosowania okularéw przy obstudze
monitoréw ekranowych, lub ksero kopie recepty na okulary z zaznaczeniem, ze s3
do pracy przy komputerze,

3) oryginat faktury lub rachunku ze sklepu optycznego wystawionego na jego
nazwisko z wyszczegblnieniem kosztéw szkiel iopraw, zaopiniowanej przez
komérke bhp w zakresie zgodnoéci z Regulaminem.

f\ Y ﬁ/
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W oparciu o wymienione w pkt. 4 dokumenty dziat kadr wystgpi do dziatu ksiggowosci
i analiz finansowych o zwrot kosztow za zakupione okulary pracownikowi.

Prawo do uzyskania kolejnej doplaty zakupu okularéow korekcyjnych pracownik ma
jedynie w przypadku koniecznosci zmiany parametrow szkiel.

[uzyskiwanie, podnoszenie uzupelnianie przez pracownikéw umieje¢tnosci i kwalifikacji

1.

zawodowych]

§ 60.

Pracownikowi, ktéry podejmuje nauke w szkofach ponadpodstawowych 1 wyzszych na
podstawie zawartej umowy, skierowania Jub bez skierowania przystuguja $wiadczenia
okreslone w Regulaminie podnoszenia kwalifikacji zawodowych. ’

Pracownik moze skorzystaé z organizowanych przez pracodawcg i w siedzibie
pracodawcy bezplatnych zajec podnoszacych kwalifikacje zawodowe tj.: lekcie
i korepetycje muzyczne, wokalne, baletowe itp. Zajecia te nie zaliczajg si¢ do czasu

© pracy.

[Zasady przydzialu i gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym, Sredkami ochrony

1.

2

indywidualnej i Srodkami czystosci]
§ 61.

W zakresie odziezy roboczej, oraz §rodkéw ochrony indywidualnej $rodkow cZystos’ci
wprowadza sie tabele norm przydziatu:

1) odziezy iobuwia roboczego oraz stawek ekwiwalentu pienieznego za: pranie tej
odziezy,
2) érodkéw ochrony indywidualnej,

3) $rodkow czystosci.

Tabela rorm odziezy roboczej i ochronnej dla pracownikéw stanowi zalacznik nr 10 do
niniejszego Regulaminu '

Pracodawca dostarcza pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze spelniajgce
wymagania okre$lone w Polskich Normach jezeli odziez wiasna moze ulec zniszczeniu
lub znacznemu zabrudzeniu, ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca moze dostarczy¢ - zgodnie z tabela i na warunkach okreslonych w umowie -
odziez robocza oraz rodki ochrony indywidualnej réwniez pracownikom zatrudnionym
na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo.

Przydzielone pracownikom $rodki ochrony indywidualnej powinny posiada¢ certyfikat na
znak bezpieczefistwa i by¢ oznaczone tym znakiem.

$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielone pracownikom
stanowig wiasnosé pracodawcy.

Srodki ochrony indywidualnej uzywane sa do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
iobuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych wstopniu uniemozliwiajacym
dokonanie naprawy.

W przypadku zniszezenia lub przedwezesnego zuzycia ochron osobistych oraz odziezy
i obuwia roboczego - po sporzadzeniu protokotu zostang wydane pracownikom nowe
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$rodki ochrony osobistej oraz odziez i obuwie robocze. Odziez i obuwie robocze na ktére
wystawiono protokét zniszezenia odbiera si¢ od pracownikéw oraz sporzadza si¢ na tg3
~ okolicznos¢ komisyjny protokét likwidacii.

9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik zobowigzany jest zwrécié
pracodawcy odziez lub réwnowarto$é pienigezng pobranej odziezy i obuwia roboczego (po
odliczeniu okresu uzywalnosci). Przepis ten nie dotyczy pracownikéw przechodzacych na
emerytury i renty oraz pracownikéw, ktérym okres uzywanej odziezy przekroczyl 75%.

10. Zwrotowi nie podlegaja:
1) obuwie robocze,

2) bielizna osobista (koszula, koszulki, kalesony, skarpety, czapka). Za nie zwrécone
obuwie ibielizne osobistg pracownik zobowigzany jest zwrdcié pracodawcy
réwnowartos$¢ pieniezng pobranej bielizny osobistej 1 obuwia roboczego, obliczonej
w proporcji zuzycia do okresu uzytkowania od wartosci zakupu.

11. Okres zimowy obejmuje czas od 1 listopada do 31 marca.
12. Okres uzywalnosci liczy sie od dnia pobrania sortu.

13. Pracownik ma obowigzek utrzymywania w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki
ochrony indywidualnej i odziez robocza.

14, Jezeli pracodawca nie dokonuje czyszczenia odziezy roboczej na swéj koszt - za pranie
inaprawe odziezy roboczej pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny okres$lony
w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 10 do Regulaminu.

Rozdzial XVIL Informacja o stosowaniu monitoringu

§ 62

1. Budynek oraz teren wokot budynku przy ul. Marii Curie-Sklodowskiej 5 jest objety
monitoringiem wizyjnym, w zwigzku 2z czym przetwarzane sg dane osobowe
pracownikéw w postaci wizerunku utrwalonego na takim monitoringu.

2." Na podstawie przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/670
RODO pracodawca wskazuje, iz wsp6ladministratorami zebranych danych osobowych sg
podmioty zarzadzajace nieruchomoscia przy ul. Marii Curie-Sklodowskiej 5, 20-029
Lublin tj.:

a) Teatr Muzyczny w Lublinie (dalej ,,Teatr Muzyczny”) z siedzibg przy ul. Marii Curie-
Sklodowskiej 5, 20-029 Lublin, NIP: 7120105231,

b) Filharmonia im. Henryka Wieniawskiego (dalej ,Filharmonia™) z siedzibg przy ul.
Marii Curie-Sktodowskiej 5, 20-029 Lublin, NIP: 7120163820

zwani  lacznie  ,my”, ,WspOladministratorzy” lub kazde =z  osobna
; » Wspdtadministrator™);
3. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych na terenie budynku przy ul. Marii
Curie-Sklodowskiej 5, 20-029 Lublin (dalej ,,Budynek™) prosimy o kontakt z:

a) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Teatru Muzycznego w Lublinie pod adres
email: iod@teatrmuzycznyeu lub adres korespondencyjny: ,Teatr Muzyczny
w Lublinie, ul. Marii Curie-Sklodowskiej 5, 20-029 Lublin” z adnotacja ,,Inspektor
Ochrony Danych”, lub 5
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b) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Filharmonii im. Henryka Wieniawskiego
pod adres email: iod@filharmonialubelska.pl lub adres korespondencyjny:
_Filharmonia im. Henryka Wieniawskiego , ul. Marii Curie-Sklodowskiej 5, 20-029
Lublin” z adnotacjg ,,Inspektor Ochrony Danych”,

Celem przetwarzania danych jest zapewnienie ochrony mienia oraz bezpieczefistwa 0s6b
znajdujgcych si¢ na terenie zarzadzanym przez Wspotadministratorow, w  tym
pracownikow Teatru Muzycznego oraz Filharmonii, a takze dochodzenie ewentualnych
roszezeh przez Wspotadministratoréw lub obrona przed roszczeniami;

Podstawa prawng przetwarzania przez Wspoladministratora danych osobowych
pracownikéw jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — uzasadniony interes Wspotadministratorow
w postaci zapewniania ochrony mienia i bezpieczenstwa osob i mienia, a takze
umozliwiania Wspétadministratorom dochodzenia ewentualnych roszezen lub obrony
przed roszczeniami;

Odbiorcami zebranych danych osobowych sg upowaznieni do tego Pracownicy Teatru
Muzycznego lub Filtharmonii, a takze podmioty prowadzgce serwis monitoringu oraz
podmioty §wiadczace ustugi ochrony dla Wspotadministratorow;

Nagrania z monitoringu moga by¢ rowniez przekazane wlasciwym organom,
w szczegdlnosei Policji, prokuraturze lub sadom w przypadku, gdy Wspotadministrator
jest do tego zobowigzany na podstawie przepiséw prawa lub dla celéw dochodzenia
ewentualnych roszczen przez Wspéladministratora lub obrony przed roszczeniami;

Nagrania z monitoringu sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz sg
usuwane automatycznie po uplywie tego czasu. Wspotadministrator moze zabezpieczy¢
kopie takich nagrai w przypadkach, o ktérych mowa w punkeie f. powyzej.

Zebranie danych nastepuje automatycznie poprzez utrwalenie wizerunku oraz innych
danych umozliwiajacych identyfikacje tozsamosci poprzez system monitoringu;

10. Pracownicy sa uprawnieni do zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze do

11.

domagania sig ich sprostowania, przeniesienia, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania; nalezy pamietaé, iz prawa te nie sg
bezwzgledne, a przepisy przewidujg wyjatki od ich stosowania;

Pracownicy mogg wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
dosztoby do nieprawidlowosci w procesie przetwarzania danych osobowych
pracownikow.

Rozdzial XVIIIL. Postanowienia konficowe i przejsciowe

§ 63.
Korzystniejsze warunki wynagradzania wynikajace z Regulaminu, z dniem jego wejscia
w zycie, zastepuja zmocy prawa warunki wynikajgce z dotychczasowych warunkéw,
prawa pracy, lub warunki umowy o prace.

Warunki wynagradzania mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza si¢ w drodze

wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw wmowy o prace.
Zmiana § 46 pkt 1 ppkt 6 obowigzywaé bedzie od dnia 01.01.2020 .
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Regulamin wprowadzono w trybie zgodnym z art. 77° § 6 Kodeks Pracy.

Prawa iobowigzki stron niniejszego Regulaminu mogg zostal zawieszone lub
wypowiedziane w przypadku trudnej sytuacji finansowej pracodawcy.

Ustalenie rozpoczecia i zakonczenia okresu zawieszenia oraz postanowien Regulaminu
ktére podlegajg zawieszeniu nastepuje W porozumieniu zreprezentatywnym
organizacjami Zwigzkowymi wtrybie art. 9' Kodeksu Pracy. Okres zawieszenia
obowigzywania Regulaminu nie moze by¢ dluzszy niz 3 lata.

Pracodawca przekazuje tre§¢ porozumienia zawartego  zreprezentatywnymi
‘organizacjami zwigzkowymi wiasciwemu Okregowemu Inspektorowi Pracy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy, przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy, oraz przepisy Ustawy oraz
Rozporzadzenia.

§ 64

Regulamin wprowadza sie zarzadzeniem Dyrektora Naczelnego.
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CzESC IV, ZALACZNIKI

Zalgeznik nr 1

Tabela zaszeregowania stanowisk pracy

A. Pracownicy artystyczni

4
Kategoria ﬁ E 3 §
Lp. Stanowisko zaszeregow | ¥ & ‘u E Kwalifikacje zawodowe/staZ pracy
ania HEE 2
= wl Bl s
& =
1 2 3 4 ] 6
1 Dvrektor artvstyezny - - WyZSZe umiejetnosé kierowania zespolem, koordynowanie
przedsiewzigd artystycznych, znajomo$é branzy
artystycznej/1 rok stazu pracy na stanowisku
kierowniczym w instytucji kultury lub 4 latana
stanowisku kierowniczym
2 Kierownik muzyczny X1-XIx Wyzsze umicjetnosé kierowania zespolem, wiedza z zakresu
(artystyezne) | sztuki muzycznej/l rok na stanowisku kierowniczym lub
wieloletni staz pracy w zespole artystycziym
3 Kierownik baletu X1-XVIIL 2-6 Wyzsze umiejetnosé kierowania zespotem, wiedza z zakresu teorii
(ldenlml;owe) tafica, sztuki/1 rok na stanowisku kierowniczym lub 3 lata
(il
doswiadezenic pracy w zespole baletowym
zawodowe w
pracy z
zespolem
4 Kierownik chéru XI-Xvil 26 Wysze umicjetnos¢ kierowania zespolem, wiedza z zakresu
(kse:?ngowa) sztuki muzycznej/1 rok na stanowisku kierowniczym lub
u 31 5
doswiadozenic ata pracy w zespole chéru
zawodowe w
pracy z
zespolem
5 Dyrygent XIV-XIX Wyisze umiejetno$¢ pracy w zespole/1 rok stazu pracy (umowy o
(kierunkowe) prace, umowy cywilnoprawne) '
[ Spiewak solista XI-XVI1 Wyzsze umiejetnosC pracy wzespole/1 rok stazu pracy({umowy-o
{kierunkowe) prace, umowy cywilnoprawne)
7 Tancerz solista XI-XvI $rednie uniicjetnosé pracy w zespole/3 lata stazu pracy wzespole
baletowym :
8 Pierwszy koneertmistrz, | XIV-XVII Wyzsze unﬁejtgtnoéé pracy z zespolem/3 lata stazu pracy w
koncertmistrz (kierunkowe) zespole orkiestry
9 Muzyk solista w grupach Xi-Xvil Wyzsze umisjetnosé pracy w zespole/1 ok stazu pracy w zespole
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fos (kierunkowe) .
16 Asystent reZysera, XXV Srednie umigjetnodé pracy z zespolem/1 rok stazu pracy w zespole
choreografa, scenografa artystycznym
n Kierownik literacki, XXV WyZsze znajomo$¢ branzy artystycznéj
konsultant programowy
12 Korepetytor, pedagog Xi-Xv wyzsze umigjetnosé pracy z Zespoten, ziigjomos¢ sztuki
muzyczne]
i3 Prelegent. konferansier XI-XV sredaie znajomosé branzy artystycznej, umiejginosé pracy w
zespole
14 Muzvk orkiestrawy VII-XVI $rednie/wyisze ‘umiejetnosé pracy w zespole, znajomosé sztuki
muzyeznej
15 Tancerz korvyfej X-XIV $rednie umigjgtnosé pracy w zespole/1 rok stazu pracy na
: podobnym stanowisku
g 16 Tancerz w zespole, VH-XIII $rednie umigjetnosé pracy w zespole
artysta chirn
17 Inspicjent VHI-XIH $rednie umigjetnodé pracy wzespole, umiejetnosé koordynacii
przedsigwzied artystycznych
18 Suiler VIL-X11 $rednie umicjetnosd pracy z zespolem

s’f\ /)
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B. Pracownicy administracyjno — ekonomiczni, techniczni i obstugi

) b
Kategoria |2 2 g g
Lp. Stanewisko zaszeregow | 2 ;.:; B 'g Kwalifikacie zawodowe/staz pracy
3 [
ania 58 »E 3 .
& z
1 2 3 4 s s
i Dyrektor naczelny - -
2 Gi6wny ksiggowy - - wyzsze (w uriiejetnos¢ kicrowania zespotem,
stopniu magistra) | znajomos¢ ckonomii { rachunkowosci,
znajomos¢ rachunkowoscl budzetowej/5
fat stazu pracy na stanowisku
kierowniczym lub 5 lat na stanowisku
ksiggowego
3 Zastgpea dyrektora - - wyzsze (W wmiejetnosé kierowania zespolem,
stopniu znano$é jezyka angielskiego, wiedza z
magistrajiub zakresu zarzgdzania/S lat stazu pracy na
wyksztalcenie stanowiskn kierowniczym tub 5 lat stazu
srednie pracy w instytucji kultury
kierunkowe i
doswiadczenie w
zawodzie
4 Kierownik techniezny XIv-Xvil | 3-7 wyZsze (W umiejetnod kierowania zespolem/3 lata
stopniu magistra} stazu pracy winstytucji kultury na
stanowisku technicznym
5 Zastgpea gléwnego ksiggowego XI-XV 26 Wyzsze lub umigjetnos¢ kierowania zespolem,
wyksztalcenie znajomosé ekonomil i rachunkowosci,
Srednie znajomosé rachunkowosci budzetowej/4
kierunkowe i lata na stanowisku ksiggowego
dogwiadczenie w
zawodzie
7 Kierownik dzialu XXV 2-6 wyzsze {w umiejetnosé kierowania zespotem/2 lata
stopniu magistra) | stazu pracy na stanowisku kierowniczym
tub 4 lata stazu w danym zespole
8 Glowny specjalista XI-XVI 2-7 Wyzsze (w 4 lata stazu pracy w danym zespole
stopniu magistra)
9 Rades prawny XI-XVi - Wyzsze prawnicze 4 lata stazu pracy w zawodzie
10 | Zastepea kierownika technicznego, XXV 1-5 WYZSze umiejetnosé kierowania zespolem/ 3 lata
zastepea kierownika dziala stazu pracy na podobnym stanowisku lub
3 lata stazu pracy w danym zespole
11 | Inspektor Ochrony Danych Osobowych VII-XIT - Wysze (Wraz 26
szkoleniem
Kerunkowym) -
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12 | Specjalista ds. VXTI wyzsze lub 1 rok stazu pracy
wyksztalcenie
$rednie i
doswiadczenie w
zawodzie
13 | Organizator pracy artystycznej VII-XHI - wyzsze/srednie znajomosE pracy w teatrze
14 | Technik VIH-XI - srednie/wyzsze 1 rok stazu pracy na podobnym
stanowisku
15 | Miodszy technik VII-IX - Srednie/érednie
zawodowe
16 | Starszy ksiegowy IX-X - srednie/wyzsze 3 lata stazu pracy/2 lata stazu pracy
17 | Ksiggowy VII-IX - $rednie (wraz ze
szkoleniem
kierumkowym)
18 | Kierownik pracowni XX -6 $rednie/Srednie 2 lata stazu pracy w zawodzie
zawodowe
19 | Zastepca kierownika pracowni IX-XI1 1-5 $rednie/Srednie 1 rok stazu pracy w zespole
zawodowe
20 | Brygadier; mistrz X-XII 1-4 $rednie /wyzsze 3 lata stazu pracy w danym zespole
21 | Starszy referent ds. VIIX - WyZsze 1 rok stazu pracy w danym zespole
22 | Referent ds. V-VII - $rednie
23 Sekretarka/asystentka VII-IX - $rednie/wyzsze znajomos$é jezyka angielskiego
24 | Kasjer, kasjer biletowy VII-IX - $rednie
25 | Magazynier VII-X - §rednie
26 | Bibliotekarz VHIHIX - wyzsze
27 | Archiwista V-VII - wyzsze (wrazz
kursami
kierunkowym)
28 | Rzemie$inik teatralny, konserwator, VIE-XI - $rednie/zawodowe 1 rok-stazu pracy na podobnym
stanowisku
29 | Praczka — prasowaczksa, prasowaczka IV-X - $rednie/zawodowe
teatralna, rekwizytor, garderobiana
30 | Pomocnik rzemieslnika, konserwatora, 1-VIiI - Srednie/zawodowe
montera
31 Organizator, realizator VII-XI - $rednie/wyisze znajomost branzy artystycznej

T—
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32 | Pracownik gospodarczy n-vi - podstawowe

33 | Kierowea samochodu ciéiarowega X-X - $rednie/zawodowe prawo jazdy kat. C
35 | Kierowea samochodu osobowego VII-VIII - drednic/zawpdowe Prawo jazdy kat. B
36 | Portier, szatniarz, bileter =vi - $rednie

37 | Sprzataczka Hi-vi - - podstawowe
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Zakycznik nr2
tabela stawek miesiecznych wynagrodzen zasadniczych

Kategoria . e s
. Stawki miesieczne
Zaszeregowania —

I 850 — 2.450
I 900 — 2.600
m 950 — 2,750
v 1.000 — 2.900
A 1.050 — 3.050
VI 1,100 — 3.200
VII 1.150 — 3.400
VIIL 1.200 — 3.600
IX 1.250 — 3.800
X 1.300 — 4.000
XI | 1.400 — 4.200
X1 1.450 — 4.450
XIII

XIV

XV

XVI

1.550 — 4.700

1.600 — 4.950

1,700 — 5.200

1.750 — 5.500

XVIL 1.850 — 5.800
XVIII 1.950 — 6.100
XIX 2.050 — 6.450
XX 2.150 — 6.800
XX1 2.250 — 7.150
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Zalgeznik nr 3
tabela dodatkéw funkeyjnych

. Stawki miesi¢czne
Szczeble dodatkéw funkeyjnych
dodatku
od ' do
1 100 300
2 150 350 ,
3 170 450 -
4 200 500
5 250 600
6 300 700
7 400 850
8 500 950
9 900 1.500
10 1.000 3.000
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Zalacznik nr 4
tabela norm przedstawien oraz wysoko$¢ stawek za udzial pracownikéw
artystycznych w przedstawieniach i koncertach ponadnormowych

Stanowisko ' .No.rma I1I plan Il plan I plan
P p
miesieczna
Opera/koncert 165-200 300-400 500-800
Artysci Solisci -
i Artyéci Operetka/musical | 1_3 165200 | 250-350 400-700
Ché
o Bajka 165200 | 200240 | 250-350
Norma |y 51an 11 plan I plan
miesi¢czna
- Opera/koncert/balet
' solista 160-180 200 - 300 400 - 600
Balet
koryfej 1-3 160 - 180 200 - 300 400 - 600
zespot 160 - 180 200 - 300 400 - 600
Wystepy 115 - 160
zespotowe
Norma Wystepy
miesigczna zespolowe
Chér  [Opera/ koncert 157 — 300
Operetka/ 1-3 i
musical/ bajka 105 - 200
.‘ .No.rma Bajka | Operetka | Musical | Opera/koncert/balet
miesieczna
Pierwszy ‘
koncertmistrz 1-3 150-250 | 210-300 |210-300 230-400
Koncertmistrz 1-3 150-250 | 210-300 |210-300 230-400
) z-ca
Orkiestra Koncertmistrza 1-3 130-230 | 140-250 | 140-250 180-400
Solista, I glos,
prowadzacy 1-3 110-200| 120-220 | 120-260 130-400
grupe
Muzyk
orkiestrowy 1-3 100-180| 110-200 | 110-200 120-400
tutti .

e 7,
B e L
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Stanowisko mg;gg;a Bajka Operetka Musical | Opera/koncert
Dyrygent 150-1000 400-1800 400-1800 600-2000
Inspicjent 1-3 50-260 60-350 60-350 80-350’
Sufler 100-150 130-150 130-150 140-190*
*dotyczy oper obcojezycznych granych w oryginalnej wersji jezykowej
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Zalgcznik nr §
Tabela stawek za opracowania artystyczne

stawka za
Lp. |typ realizacji norma‘ opracowanie w zt
. W sezonie od o
1 |Rezyseria 500 15000
2 |Scenografia i kostiumy 500 8 000
3 | Choreografia 1-2 500 7 000
4 | Kierownictwo muzyczne 500 10 000
5 | Przygotowanie chéru 500 5500
6.a rezysera 250 3 000
6.b scenografa 250 1500
6.c | Asystentura |choreografa 1-4 250 3 000
6.d kierownika muzycznego 250 3 000
6.e chérmistrza 250 1500
6.f | Prowadzenie przez asystentow proby 135 200
7 | Kompozycja/ instrumentacja / orkiestracja 1-2 250 10 000

2‘
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Zalgcznik nr 6

Tabela stawek ekwiwalentéw za uzywanie, konserwacje i amortyzacje wlasnego

instrumentu oraz za zakup akcesoriéw

Instrument af;:;‘:;g - ‘k:)l?s?r::z} 3
i amortyzacjg

Skrzypce 100 100

Altowka 100 100

Wiolonczela 120 100

Kontrabas 100 100

Oboj 300 100 ,
[Rozek angielski | 300 100 RN
Fagot 300 100 k

}Kontrafagot 300 100

[Klarnet 150 100

Es klarnet 120 100

Bas klarnet 120 100

}Flet 90 100

lFlet piccolo 50 100

[Flet altowy 50 100

Trabka 80 100

Trabka piccolo 50 100

Waltornia 80 100 T
{Puzon 80 100

Saksofon 120 100

Gitara 90 100

Gitara basowa 90 100

Tuba 80 100

Harfa 250 100

'Perkusja 100 100

Zatgcznik nr 7
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WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem
cigzaréw
1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoséci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywcezej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli laczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kl/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej
jest wymagane uzycie silty przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzgdzen (pedatow, przyciskéw itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w pkt 1;
6) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbgdne uzycie sity przekraczajacej:
a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciggnieciu;

7) rgczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych oraz udziat
w zespolowym przemieszezaniu przedmiotéw;

8) reczne przenoszenie materiatéw cieklych — gorgcych, zrgeych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wodzku wielokolowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym

czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym
to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w Igcznym czasie przekraczajgcym 8
godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekraczaé¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej

10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy. ;7/
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2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 -12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg — przy pracy statej,

b) 10 kg — przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1pktl;
3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, k6t sterowniczych itp.), przy ktbrej
jest wymagane uzycie sily przekraczajacej: :

a) przy obstudze oburgezne] — 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1, S

b) przy obstudze jednorgcznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1; Dziennik Ustaw — 3 — Poz. 796

4) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokosé ponad 4 m
lub na odleglos¢ przekraczajacg 25 m;

5) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajgcej 6 kg; x

6) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokosc 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej: :

a) 4 kg — przy pracy stalej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

7) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sily przekraczajgcej:

a) 60 N — przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciggnigciu;

8) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych (w szczegdlnosci
beczek, rur o duzych srednicach), jezeli: :

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;
9) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

10) reczne przenoszenie materiatéw ciektych — gorgeych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

11) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajgcej: ,
a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%
lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

Zatacznik do zarzadzenia Dyrektora Naczelnego nr 53/2019 z dnia 03.12.2019r.
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¢) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- 1 wiecej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy ladunku obejmujg réwniez mas¢ urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i
gladkiej. W przypadku przewozenia ladunkéw po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa tadunku lgcznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekraczaé 60% podanych wartosci;

12) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, facznie z masg
woézka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

13) przewozenie ladunkoéw:
a) na taczce lub wézku W1elokolowym po terenie o nachyleniu wickszym niz 8%,

- b) na taczce lub wozku w;elokoiovwm na odleglo$é¢ przekraczajaca 200 m,

¢) na wézku szynowym po terenie o nachylemu wiekszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odleglosé przekraczajaca 400 m.

IL. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczacg tych prac,
jest wigkszy od 1,0; Dziennik Ustaw — 4 — Poz. 796

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena Srednia), okreslany zgodnie z Polsks Norma dotyczacg tych prac,
jest mnigjszy od —1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szezegblnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

III. Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach naraZenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 65 dB, ,

b) szezytowy poziom dzwicku C przekracza warto$é 130 dB,
¢) maksymalny poziom dZzwicku A przekracza warto$¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na halas infradZwiekowy, ktérego réwnowazny poziom v

S

ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciows G, odniesiony do | /fff
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8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu Pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) téwnowazne  poziomy cinienia  akustycznego - W pasmach  tercjowych
o czestotliwosciach érodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego

dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
Pracy, wymiaru czasu pracy, ‘

b) maksymalne poziomy ciSnienia  akustycznego W pasmach  tercjowych
o czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz _

— przekraczaja nastepujace wartosei:

Czestotliwosé srodkowa Réwnowazny poziom cinienia Maksymalny poziom

pasm terciowych (kHz) . Vakx}stycznego cisnienia akustycznego (dB)
, ) odniesiony do 8-godzinnego

dobowego lub do

przecigtnego tygodniowego,
okre$lonego w przepisach

Kodeksu pracy, wymiaru ©zasu pracy

(dB)
10;12,5; 16 75 95
20 4 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125
Zalgcznik nr 8

Wykaz prac wzbronionych pracownikom mlodecianym zatrudnionym w celu
odbywania przygotowania zawodowego,

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz
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zagrazajace prawidiowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1) Prace polegajgce wylgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzar6w oraz
prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajg:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chiopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ,
aw odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu cigzaréw srodkaml transportu,
przy przetaczamu beczek, bali, klocdw itp.

4) Reczna obsluga dzwigni, korb ikét sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sila
przekraczajaca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jeZeli Igczny czas
wykonywania prac nie przekracza polowy dobowego wymiaru czasu pracy
miodocianych):

— dladziewczat - 70N,

— dla ch%opcéw - 100N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 40 N,

— dla chlopcéw - 60 N.

5) Nozna obsluga elementéw urzqdieﬁ (pedatéw, przyciskéw noznych itp.) wymagajgca
sily przekraczajgcej:

a) przy obstudze dorywezej:
~ dla dziewczat - 100 N,
— dla chlopcow - 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 70 N,
~ dla chtopcow - 130 N.
6) Reczne dzwiganie iprzenoszenie przez jedng osobg na odleglto$¢ powyzej 25 m
przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 14 kg,
— dla chtopeéw - 20 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
/; - dla dziewczat - 8 kg,
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— dla chlopcow - 12 kg.
7) Reczne przenoszenie pod goérg, w szczegdlnosei po schodach, ktérych wysokos¢

przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, cigzarow o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej: ‘
— dla dziewczat - 10 kg,
— dla chlopcow - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 5 kg,
— dla chiopcéw - 8 kg.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okre§lonego wKodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 80 dB,

b) szezytowy poziom dzwigku C przekracza wartosé 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

d) maksymalne  poziomy  ciSnienia  akustycznego wpasmach  tercjowych
o czestotliwosciach §rodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczaja wartosci podane

w tabeli: :
Réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego odniesiony
Czestotliwosé do 8-godzinnego dobowego lub do | Maksymalny poziom
$rodkowa pasm przecietnego tygodniowego, cisnienia
tercjowych (kHz) okreslonego w Kodeksie pracy, akustycznego (dB)
\ wymiaru czasu pracy (dB)
1 2 3

10;12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

2) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosei wzglednej
wyzszej niz 65 %,

Zalagcznik nr 9
Wykaz prac lekkich dozwolonych pracownikom mlodocianym zatrudnionym w
celu odbywania przygotowania zawodowego,

Na podstawie art. 200! iart. 200° Kodeksu Pracy, Ustawy z dnia 26 czerweca 1974 roku -
Kodeks Pracy, Rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 28 maja 1996 roku w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych iich wynagradzania, Rozporzadzenia Rady
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Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 roku w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym
i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2014 roku w sprawie refundowania ze Srodkéw
Funduszu Pracy wynagrodzefi wyplacanych mlodocianym pracownikom ustala si¢
nastepujgce prace lekkie wykonywane przez pracownikéw mlodocianych w Teatrze
Muzycznym w Lublinie:

1. Wykaz prac lekkich, przygotowanie do zawodu krawiec, krojezy:
- reczne roboty nieskomplikowane,
- przyfastrygowywanie,
- wszycie paska, zamka,
- podszywanie sukienki, spédnicy lub spodni,
- - modelowanie flanelek,
- reczne naszywanie ozdéb (cekiny).
~ 2. Wykaz prac lekkich, przygotowanie do zawodu pracownik administracyjno-biurowy
- sktadanie dokumentacji w kancelarii innych jednostek,
- przepisywanie tekstoéw, pism na komputerze,
- sprawdzanie dokumentacji z dokumentacjg Zrédtowg
- sporzgdzanie zestawien za pomocg programu ,excel”
- obshuga edytora tekstu
- obstuga kserokopiarki
- obshuga faksu
3. Wykaz préc lekkich, przygotowanie do zawodu plastyk
- przygotowanie elementéw do obrébki,
- sortowanie, skladanie lekkich elementéw scenografii,
o~ - zdobienie rekwizytéw
~ 4, Wykaz prac lekkich, przygotowanie do zawodu bileter:
- roznoszenie programow
- rozprowadzanie publicznoéci
- sprawdzanie biletéw
5. Wykaz prac lekkich, przygotowanie do zawodu garderobiana:
Pomoc w przygotowywaniu kostiumow:
- przewozenie kostiumow na woézku,
- dobieranie do poszczegdlnych czesci kostiuméw do danej sztuki i artysty,
- pomoc w przygotowaniu kostiuméw do prania po spektaklach,
- pomoc przy ubieraniu artystow

Zastrzezenie:

%eli jest to niezbedne do praktycznej nauki zawodu, mtodociany powyzej 15. roku zycia /'~
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moze byé zatrudniony przy pracach wzbronionych. Nalezy wéwezas zapewnié mu szczegdlng
ochrone. Powinien on nosi¢ odziez ochronng i znajdowad si¢ pod stalg opieka wyznaczonej
w tym celu osoby. Przerwy w pracy na odpoczynek powinny by¢ organizowane w miejscach,
gdzie nie wystgpujg czynniki szkodliwe dla zdrowia. Pracodawca powinien prowadzi¢
dokladny rejestr czasu pracy przy pracach wzbronionych.

Zasttzezenie:

Gdy mtodociany jest zatrudniony u wigeej miz jednego Pracodawcy, Pracodawca przed
nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany jest uzyska¢ od miodocianego o$wiadczenie
o zatrudnieniu (i wymiarze czasu pracy) albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego
Pracodawcy.

Zastrzezenie:

Gdy wdanym roku kalendarzowym mlodociany konczy 18 lat, to ma prawo do urlopu
w wymiarze 20 dni, pod warunkiem jednak, ze uprawnienie to nabyl jeszcze przed
uzyskaniem petnoletnosci.

Zastrzezenie:

Dyrektor moze zmieni¢ mlodocianemu warunki umowy przed zakonczeniem przez niego
nauki, ale tylko wowezas, gdy nowe zasady bgdg lepsze od dotychczasowych.
Zastrzezenie:

Osoba, kt6ra przed ukonczeniem nauki zawodu lub przyuczenia do wykonania okreslonej
pracy osiggneta pemoletnosé, koniczy nauke lub przyuczenie na zasadach okreslonych dla
miodocianych.

Ponadto:

1. Tygodniowy wymiar czasu pracy miodocianego w okresie odbywania zajec
szkolnych nie moze przekracza¢ 12 godzin.

2. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy miodocianego nie
moze przekraczaé 2 godzin.

W okresie ferii szkolnych - wymiar czasu pracy mlodocianego nie moze przekraczaé
7 godzin na dobe i35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy miodocianego
w wieku do 15 lat nie moze jednak przekracza¢ 6 godzin.

103

4. Wykaz prac lekkich dozwolonych pracownikom miodocianym ustala si¢ po
uzyskaniu zgody lekarza medycyny pracy oraz uzgodnieniu z whasciwym inspektorem
Inspekciji Pracy.

Zalacznik nr 10
tabele norm przydziala odziezy i obuwia roboczego, Srodkéw ochrony
indywidualnej, oraz stawek ekwiwalentu pieni¢znego za pranie tej odziezy oraz
norm przydzialu $rodkéw ezystoSci wg Art. 237 Kodeksu Pracy

1. Zespodl solistéw, Zespdl chéru

szlafrok do zuzycia, nie krdcej niz 5 lat

obuwie miekkie do ¢wiczen do zuzycia, nie krécej niz 24 m-ce

Zalgcznik do zarzadzenia Dyrektora Naczelnego nr 53/2019 z dnia 03.12.2019r.
Strona 60



Regulamin pracy, wynagradzania i pozostatych §wiadczen przyznawanych pracownikom
w Teatrze Muzycznym w Lublinie

2. Zesp6l baletu - solisci baletu, arty$ci baletu, pedagog baletu

dres dwuczgsciowy

szlafrok

kostium trykotowy bawelniany
spédniczki Ewiczebne dla kobiet
baletki migkkie

baletki twarde (w razie potrzeby)
jazzdwki

nakolanniki

koszula trykotowa meska 2 szt.

do zuzycia, nie krocej niz 24 m-ce
do zuzycia, nie krocej niz 5 lat

do zuzycia, nie krécej niz 24 m-ce
do zuzycia, nie krdcej niz 36 m-cy
do zuzycia, nie krocej niz 2 m-ce

do zuzycia, nie krocej niz 12 m-cy

~do zuzycia, nie kréeej niz 12 m-cy

do zuzycia, nie krocej niz 24 m-ce

do zuzycia, nie krocej niz 24 m-ce

3. Zesp6t montazystow sceny

koszulka bawelniana x 2 szt.
bluza koloru czarnego

spodnie koloru czarnego
obuwie skérogumowe

polar gruby

rgkawice brezentowe 5 palcowe

do zuzycia, nie krdcej niz 36 m-cy
do zuzycia, nie krécej niz 36 m-cy
do zuzycia, nie krécej niz 36 m-cy

do zuzycia, nie krécej niz 36 m-cy

. do zuzycia, nie krocej niz 5 lat

do zuzycia

4. Zespd! elektrvkdw - o§wietleniowcdw

czarna koszula df. rekaw x 2 szt.

koszulka koloru czarnego x 2 szt.

spodnie koloru czarmego

obuwie skérogumowe

polar gruby

do zuzycia, nie krécej niz 6 lat
do zuzycia, nie krocej niz 6 lat
do zuzycia, nie krocej niz 4 lata
do zuzycia, nie krocej niz 4 lata

do zuzycia, nie krécej niz 5 lat

rekawice ochronne specjalistyczne skorzane do zuzycia, nie krécej niz 12 m-cy

czarna koszula dt. rekaw x 2 szt.

koszulka koloru czarnego x 2 szt.

spodnie koloru czarnego

obuwie skérogumowe

polar gruby

5. Zespdl akustvkow

do zuzycia, nie krocej niz 6 lat

do zuzycia, nie krécej niz 6 lat
do zuzycia, nie krécej niz 4 lata
do zuzycia, nie krécej niz 4 lata

do zuzycia, nie krocej niz S lat
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czarna koszula dt. rekaw
koszulka koloru czarnego
spodnie koloru czarnego

obuwie skérogumowe

polar gruby

fartuch roboczy / fryzjerski

obuwie antyposlizgowe

obuwie antyposlizgowe

fartuch drelichowy
koszula flanelowa
obuwie skérogumowe
kamizelka

fartuch gumowy
maska ochronna

rekawiczki jednorazowe

obuwie gumowe

klapki skérzane

fartuch roboczy

fartuch podgumowany
rekawice gumowe dhugie

rekawiczki jednorazowe

fartuch roboczy
klapki skorzane

6. Rekwizytorzy

do zuzycia, nie krécej niz 36 m-cy
do zuzycia, nie krocej niz 36 m-cy
do zuzycia, nie krécej niz 5 lat
do zuzycia, nie krocej niz 5 lat

do zuzycia, nie krécej niz 5 lat
7. Fryzjerki
do zuzycia, nie krécej niz 36 m-cy

do zuzycia, nie krocej niz 3 lata

8. Gardergbiane

do zuzycia, nie krécej niz 24 m-ce

9. Plastycy
do zuzycia, nie krdcej niz 24 m-ce
do zuzycia, nie krocej niz 12 m-cy
do zuzycia, nie krocej niz 4 lata
do zuzycia, nie krécej niz 6 lat
do zuzycia, nie krocej niz 24 m-ce
do zuzycia
do zuzycia

10. Praczka - prasowaczka

do zuzycia, nie krocej niz 36 m-cy
do zuzycia, nie krocej niz 36 m-cy
do zuzycia, nie krécej niz 36 m-cy
do zuzycia, nie krocej niz 5 lat

do zuzycia, nie krécej niz 24 m-cy

do zuzycia

11. Krawgy
do zuzycia, nie krécej niz 36 m-cy

do zuzycia, nie krocej niz 4 lata
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12. Konserwator dekoraciji

fartuch roboczy do zuzycia, nie krécej niz 24 m-ce
spodnie do zuzycia, nie krdcej niz 24 m-ce
koszula flanelowa do zuzycia, nie krécej niz 12 m-cy
obuwie skérogumowe do zuzycia, nie krocej niz 24 m-ce
polar gruby do zuzycia, nie krécej niz 36 m-cy
13. Kierowca

obuwie skérogumowe do zuzycia, nie krocej niz 36 m-cy
kurtka ocieplana do zuzycia, nie krocej niz 5 lat
fartuch roboczy | do zuzycia, nie krécej niz 36 m-cy

- rgkawice brezentowe 5 palcowe do zuzycia '

14. Sprzataczka
fartuch roboczy do zuzycia, nie krécej niz 24 m-ce
klapki skérzane do zuzycia, nie krocej niz 4 lata
kamizelka ocieplana stosowana dyzurnie  do zuzycia, nie krécej niz 36 m-cy
15. Magazynier
fartuch roboczy do zuzycia, nie krécej niz 36 m-cy
klapki skorzane do zuzycia, nie krocej niz 4 lata
16. Zespét zakupdw

N obuwie skorzane do zuzycia, nie krécej niz 24 m-ce
kurtka ocieplana do zuzycia, nie krécej niz 36 m-cy
buty zimowe do zuzycia, nie krécej niz 36 m-cy

17. Bibliotekarz
fartuch roboczy do zuzycia, nie krocej niz 36 m-cy

rekawice cienkie 5-palcowe do zuzycia

18. Archiwista
fartuch roboczy do zuzycia, nie krécej niz 36 m-cy

klapki skérzane do zuzycia, nie krécej niz 36 m-cy

awice cienkie S-palcowe do zuzycia m}
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19. Dyrvgenci. Zesp6l orkiestry

obuwie do zuzycia, nie krécej niz 36 m-cy
koszula do zuzycia, nie krocej niz 12 m-cy
muszka do zuzycia, nie krdcej niz 36 m-cy
spodnica/spodnie do zuzycia, nie krécej niz 60 m-cy
bluzka do zuzycia, nie krocej niz 12 m-cy
frak/smoking do zuzycia, nie krocej niz 60 m-cy

Pranie chemiczne 1 raz w roku.

Ekwiwalent za pranie i czyszczenie odziezy bedzie wyplacany w wysokosci wynikajgce]
bezposrednio z rachunku, faktury przedstawione] przez pracownika.
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